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CONCURSOS

PORTARIA n° 3108, de 14/09/2026

O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE, no uso de suas atribuigdes
legais e regulamentares, de acordo com o disposto no art. 106,
Paragrafo 2°, inciso |, da Lei Complementar n® 741, de 12 de junho
de 2019 e considerando o art. 3° da Lei Complementar n°® 260, de
22 de janeiro de 2004, RESOLVE HOMOLOGAR, ap6s o periodo
de recursos, o resultado final do Processo Seletivo Simplificado
n° 032/2026/SES, no cargo de Psicélogo, para atuar nos Nucleos
Regionais do Nucleo de Enfrentamento a Violéncias e Apoio as
Vitimas — NEAVIT, nos municipios de Florianopolis, Sdo José, Pa-
Ihoga, Joinville, Jaragua do Sul, Chapecd, Criciima, Lages, Itajai,
Brusque, Blumenau, Rio do Sul, Tubardo, Sdo Miguel d’Oeste,
Joagaba e Canoinhas, publicado no link: https://www.saude.sc.gov.
br/index.php/pt/servicos/concursos-e-selecoes/pss-ses-link-categoria/
processos-seletivos-2026/processo-seletivo-032-2026

DIOGO DEMARCHI SILVA
Secretario de Estado da Saude
Cod. Mat.: 1225811

PORTARIA n° 3107, de 14/09/2026

0 SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE, no uso de suas atribuicées
legais e regulamentares, de acordo com o disposto no art. 106,
Paragrafo 2°, inciso |, da Lei Complementar n° 741, de 12 de junho
de 2019 e considerando o art. 3° da Lei Complementar n°® 260, de
22 de janeiro de 2004, RESOLVE HOMOLOGAR, apés o periodo
de recursos, o resultado final do Processo Seletivo Simplificado
n°® 033/2026/SES, no cargo de Médico, para atuar nas Unidades
da Secretaria de Estado da Saude, na cidade de Mafra, publicado
no link: https://www.saude.sc.gov.br/index.php/pt/servicos/concur-
sos-e-selecoes/pss-ses-link-categoria/processos-seletivos-2026/
processo-seletivo-033-2026

DIOGO DEMARCHI SILVA
Secretario de Estado da Saude
Cod. Mat.: 1225812

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 006/2026.

Abre inscriges e define normas do Processo Seletivo Simplificado
n° 006/2026/SEJURI para contratagéo de pessoal, em carater tem-
porario, para atuar no ambito da Secretaria de Estado de Justica e
Reintegragéo Social, na fungdo de Médico Clinico Geral, com lotagéo
no Centro de Atendimento Socioeducativo Regional de Joinville
(CASE Regional de Joinville), unidade vinculada ao Departamento
de Administragéo Socioeducativa.

A SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTIGA E REINTEGRAGAO
SOCIAL, no uso de suas atribui¢des legais, com fundamento na Lei
Complementar n° 260, de 22 de janeiro de 2004, regulamentada pelo
Decreto n°® 1.545, de 16 de margo de 2004, na Lei Complementar n°
741, de 12 de junho de 2019, no Decreto n° 1.184, de 1° de margo
de 2021, e considerando o Processo SEJURI 00043491/2026, torna
publico que estardo abertas, no periodo indicado no Anexo I,
as inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado n® 006/2026/
SEJURI, destinado a contratagéo temporaria de 01 (um) Médico (a)
Clinico Geral para atuagéo no Centro de Atendimento Socioeducativo
Regional de Joinville (CASE Regional de Joinville), unidade do
Departamento de Administragcdo Socioeducativa, em cumprimento
a decisao judicial proferida nos autos do Agravo de Instrumento n°
5095731-21.2025.8.24.0000/SC, observadas as normas deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital
e coordenado pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado,
designada por ato préprio da Secretaria de Estado de Justica e
Reintegragéo Social.

1.2. Ainscri¢éo do candidato implicara o conhecimento e a aceitagéo
das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, bem como
dos avisos, comunicados, retificacdes, editais complementares,
convocagdes e demais atos relativos ao certame, em relagéo aos
quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.3. O Edital, suas alteragdes, o resultado final, a homologacgéo e
as contratagdes serdo publicados no Diario Oficial do Estado de
Santa Catarina, https://portal.doe.sea.sc.gov.br/v2.44.07/#/portal,
e divulgados no site oficial da Secretaria de Estado de Justica
e Reintegracéo Social (SEJURI), na aba "Processos Seletivos™:

https://sejuri.sc.gov.br/gestao-de-pessoas/processos-seletivos/.

1.4 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratagdo
temporaria de 01 (um) Médico Clinico Geral para atuagéo no CASE
Regional de Joinville, unidade integrante do DEASE/SEJURI, em
carater excepcional e transitério, vinculada a necessidade de ma-
nutencao da continuidade do atendimento de satide no ambito da

unidade socioeducativa.

1.5 O certame sera realizado em etapa Unica, consistente na analise
documental, pontuagéo de experiéncia profissional e pontuagéo de
titulos, nos termos deste Edital e de seus anexos.

1.6 A contratagcéo nédo gera estabilidade ou efetividade no servigo
publico e sera formalizada em regime administrativo, nos termos
da Lei Complementar n° 260/2004, ficando o contratado vinculado
ao Regime Geral de Previdéncia Social.

1.7 O contrato tera vigéncia inicial de até 24 (vinte e quatro) meses,
podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, observado
o interesse publico, a necessidade do servigo, a autorizagdo admi-
nistrativa, a disponibilidade orgamentaria e a legislacéo aplicavel.
1.8 O chamamento dos candidatos observara a ordem crescente
de classificagéo, de acordo com a necessidade da Administracdo
Publica, a disponibilidade orgamentaria, a autorizacdo administrativa
competente e as demais condigdes previstas neste Edital.

1.9 O contrato por prazo determinado extinguir-se-a, nos termos
do art. 11 da Lei Complementar n® 260/2004:

| - pelo término do prazo contratual;

Il - por iniciativa da Administragéo Publica;

Il - por iniciativa do contratado.

1.9.1 A extincdo do contrato, nos casos dos incisos Il e Il do item
1.9, sera comunicada com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, ressalvadas as hipéteses legais ou situagdes excepcionais
devidamente justificadas pela Administragdo.

1.9.2 Quando a extingao por iniciativa do 6rgdo ou entidade contra-
tante decorrer exclusivamente de conveniéncia administrativa, sera
assegurado ao contratado o pagamento da indenizagéo prevista
no art. 11, § 2°, da Lei Complementar n° 260/2004, correspondente
a metade do que Ihe caberia referente ao restante do contrato.
1.9.3 A constatagédo, ainda que posterior, de declaragéo falsa,
irregularidade documental, incompatibilidade com as condigdes
exigidas neste Edital, impedimento legal, resultado desfavoravel
em verificagao posterior ou inobservancia de dever funcional po-
dera ensejar eliminagdo do certame, néo contratagdo ou resciséo
contratual, sem prejuizo das responsabilidades administrativas,
civis e penais cabiveis, observada a legislagéo aplicavel.

1.10 . Qualquer cidadéo é parte legitima para impugnar o teor
deste Edital, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas contado da
publicagao, conforme cronograma de execugéo do anexo lll, mediante
encaminhamento ao e-mail processoseletivo@dease.sc.gov.br, com
indicagéo especifica do item impugnado e da respectiva motivagéo.
1.10.1 Nao cabera recurso administrativo especifico contra a decisao
daimpugnacéo, sem prejuizo da reviséo de oficio pela Administragao
quando constatada ilegalidade, erro material ou necessidade de
corregéo do instrumento convocatorio.

1.11 No ato da inscri¢cdo, o candidato devera declarar ciéncia e
concordancia com o tratamento de seus dados pessoais, sensiveis
ou ndo, para fins de execugao do Processo Seletivo Simplificado,
analise documental, classificagéo, publicagao de resultados, con-
vocagéao, contratagéo e cumprimento das obrigagbes legais, em
observancia a Lei Federal n® 13.709/2018 e ao Decreto Estadual
n° 1.184/2021.

1.12 Serao publicadas apenas as informagdes estritamente necessarias
a publicidade, transparéncia e controle dos atos do certame, sem
prejuizo da protecéo dos dados pessoais nos limites da legislagdo
aplicavel.

2. DA FUNGAO, DA LOTAGAO, DA JORNADA, DA REMUNE-
RAGAO E DO CADASTRO DE RESERVA

2.1. Sera oferecida 01 (uma) vaga imediata para a fungdo de Médico
Clinico Geral, conforme o quadro abaixo:

Fun- |Atuacgao/ Carga . . . Va-
= ~ hora- |Requisitos minimos
¢ao |Lotacao - gas
Mé- Diploma de curso superior em
©" lcAsE 40 plom up
dico ; Medicina reconhecido pelo
.~ |Regional de |horas : h
Cli- g MEC e registro ativo e regular | 01
nico [J0InVille = - |sema- | " elho Regional de
CASER 05 |nais . 9
Geral Medicina

2.2 Além da vaga imediata indicada no item 2.1, serdo classificados
candidatos para cadastro de reserva, sem direito subjetivo a con-
tratacéo, para eventual convocagao durante o prazo de validade do
certame, caso haja vacéncia, necessidade administrativa, autorizacao
competente e disponibilidade orgamentaria.

2.2.1 A Comissao analisara a documentagao dos candidatos classifi-
cados preliminarmente, seguindo a ordem decrescente de pontuagéo,
até atingir o limite previsto no Quadro de Cadastro de Reserva.
2.2.2 O candidato que nao atingir a pontuagéo do ultimo classificado
dentro do limite de cadastro de reserva nao tera seus documentos
analisados, ressalvada a hipétese de empate na ultima posigéo,
caso em que serao aplicados os critérios de desempate previstos
neste Edital.

QUADRO DE CADASTRO DE RESERVA

Funcio Ultima convocagio na lis-
¢ tagem de classificados
Médico Clinico Geral 102

2.3 DA REMUNERAGAO

2.3.1 Aremuneragéo mensal estimada para a jornada de 40 horas
semanais € de R$ 15.006,40 (quinze mil e seis reais e quarenta
centavos), composta por R$ 14.456,40 de remunerago funcional
e R$ 550,00 de auxilio-alimentagéo, observado o disposto na le-
gislacéo estadual aplicavel e na validagao de folha de pagamento.

Descrigao Valor estimado
Remuneracgao funcional R$ 14.456,40
Auxilio-alimentagdo R$ 550,00

Total mensal estimado R$ 15.006,40

2.3.2 Aremuneragéao do contratado observara a legislacéo estadual
aplicavel, as alteragdes legais supervenientes e a validagdo dos
6érgaos competentes do Estado, ndo constituindo os valores esti-
mados neste Edital garantia de vantagem remuneratéria diversa
da prevista em lei.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA E DAS CONDIGOES
ESPECIAIS (PCD)

3.1 Sera assegurada a pessoa com deficiéncia (PCD) a participacéo
neste Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigcbes
com os demais candidatos, observada a legislagéo vigente, espe-
cialmente quanto a compatibilidade entre as atribui¢des da fungéo
e a deficiéncia declarada.

3.2 Considerando a existéncia de 01 (uma) vaga imediata e a
previsao de formagéo de cadastro de reserva até a 10? posicéo, sera
assegurada reserva as pessoas com deficiéncia sobre o universo
total de posicdes previstas neste Edital, observada a legislagéo
estadual aplicavel, mediante formacéao de lista geral e lista especifica.
3.2.1. Para fins de convocagéo proporcional e alternada durante a
vigéncia do cadastro de reserva, fica assegurada 01 (uma) posicédo
as pessoas com deficiéncia, caso haja candidato habilitado nessa
condicao, observada a ordem de classificagdo da lista especifica e
sem prejuizo da classificacdo do candidato na lista geral.

3.2.2. A convocagao de candidato inscrito como pessoa com defi-
ciéncia observara a ordem de classificagéo na lista especifica e a
proporcionalidade legal, considerando-se, para fins operacionais, a
primeira posic¢éo reservada na 52 convocagao e, apos, nos intervalos
necessarios a preservagao do percentual legal, salvo se o candidato
ja for alcancado anteriormente pela lista geral.

12 convocacéao (imediata) Ampla Concorréncia
22 a 42 convocagao Ampla Concorréncia
52 convocacao 1° colocado da lista PCD
62 a 10? convocagéo Ampla Concorréncia

3.2.3 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia também
concorrera as posigoes da lista geral (Ampla Concorréncia). Caso seja
convocado pela lista geral, essa convocacao néo sera computada
para fins de preenchimento da posigéo reservada, quando, assim,
houver candidato habilitado na lista especifica em posi¢éo posterior
3.2.4 A inexisténcia de candidato habilitado na lista especifica, a
reprovacgao na analise documental, a desisténcia ou o néo atendimento
a convocagéao autorizara a convocagao do préximo candidato da
lista geral, sem prejuizo de nova aplicagéo da regra de reserva
durante a validade do certame, se houver candidato habilitado.
3.3 O candidato que desejar concorrer na condicdo de pessoa
com deficiéncia devera indicar essa condigdo no ato da inscrigdo e
anexar laudo médico ou documento equivalente, legivel e atualizado,
contendo a identificagéo do candidato, a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagao Internacional de Doengas, quando aplicavel, bem
como a assinatura e identificagdo do profissional emissor.

3.4 O candidato que se inscrever como pessoa com deficiéncia,
mas nao apresentar a documentacao comprobatdria exigida no
ato da inscrigdo, ndo concorrera pela lista especifica de pessoas
com deficiéncia. Nessa hipotese, desde que atendidos os demais
requisitos do Edital, o candidato permanecera concorrendo apenas
pela lista geral.

3.5 O candidato que necessitar de condi¢éo especial para participar
do certame devera requeré-la no ato da inscrigdo, com a devida
justificativa e documentagao comprobatdria, cabendo a Comissao
analisar a viabilidade do atendimento.

3.6. A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com a fungédo na
qual se inscreveu sera submetido, quando da admissé&o, a equipe
multiprofissional designada pela secretaria de Estado da administragdo
(SEA) ou, entdo, designada pela Geréncia de Pessoas (GEPES)
desta SEJURI, a qual tera deciséo definitiva sobre a qualificagéo
do candidato para o exercicio da fungéo pretendida, perdendo o
candidato o direito a contratagéo caso seja considerado inapto
para o exercicio da fungéo.
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4. DAS INSCRIGOES

4.1 As inscrigbes seréo gratuitas e realizadas exclusivamente no
periodo previsto no Anexo lll, por meio eletrénico disponibilizado na
aba Processos Seletivos do site oficial da SEJURI, no endereco ele-
trénico https://sejuri.sc.gov.br/gestao-de-pessoas/processos-seletivos/
4.2 O periodo de inscrigdo devera observar o prazo minimo de 10
(dez) dias uteis, nos termos do Decreto Estadual n° 1.545/2004.
4.3 Para efetuar a inscricéo, o candidato devera preencher o formu-
lario eletrénico, inserir todas as informagdes solicitadas e anexar,
em arquivo unico no formato PDF, a ficha de inscricéo e os
documentos exigidos neste Edital.

4.4 Nao serao aceitas inscricdes por via postal, presencialmente,
fora do prazo, por e-mail ndo autorizado ou por qualquer outro
meio diverso daquele previsto no item 4.1.

4.5. Durante o periodo de inscrigdes, o candidato podera retificar a
inscricdo mediante novo envio completo da documentagéo exigida.
Nessa hipétese, sera considerada valida apenas a ultima inscrigéo
enviada dentro do prazo editalicio, ficando desconsideradas as
inscrigdes anteriores.

4.6. O candidato é responsavel pela veracidade das informacdes
prestadas, pela legibilidade dos documentos encaminhados e pelo
acompanhamento das publicagdes e comunicagdes oficiais do certame.
4.7 A SEJURI e a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado
nao se responsabilizam por inscricdo ndo recebida por problemas
técnicos, falhas de comunicagéo, congestionamento de rede, arquivo
corrompido, erro de preenchimento, auséncia de documentos, incom-
patibilidade de arquivo ou outros fatores atribuiveis ao candidato ou
a terceiros. Comprovada indisponibilidade do sistema institucional
utilizado para inscrigéo, por falha imputavel a Administragéo e que
comprometa a ampla participagdo dos candidatos, a Comisséo
podera propor a prorrogagéo excepcional do prazo de inscricdo
ou a adogao de medida equivalente, mediante divulgacéo oficial.

5. DOS DOCUMENTOS PARA INSCRIGAO

5.1 No ato da inscrigdo, o candidato devera anexar, em arquivo
Unico no formato PDF, os seguintes documentos:

a) ficha de inscricdo devidamente preenchida;

b) documento oficial de identificagéo com foto;

c) CPF e comprovante de situagéo cadastral regular;

d) diploma ou certificado de conclusdo do curso superior em Medicina,
emitido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagéo;

e) comprovante de registro ativo e regular no Conselho Regional
de Medicina;

f) documentos comprobatérios da experiéncia profissional, conforme
Anexo Il;

g) certificados ou diplomas de titulos apresentados para pontuacao,
conforme Anexo |I;

h) laudo médico ou documento equivalente, quando se inscrever
como pessoa com deficiéncia;

i) declaracéo de ciéncia, no formulario de inscrigdo, quanto a sub-
missao a investigagéo social prevista neste Edital;

j) demais documentos eventualmente exigidos no formulario de
inscrigdo ou em comunicagao oficial da Comissao.

5.2 Somente serdo analisados documentos legiveis, integros,
apresentados integralmente e dentro do prazo de inscri¢éo, cuja
autenticidade, contetdo, identificagdo do candidato, periodo, carga
horaria e demais elementos necessarios a validagdo possam ser
aferidos pela Comisséao.

5.3 Nao seréo aceitos, apés o prazo de inscricdo, documentos
destinados a comprovar requisito, titulo, experiéncia ou fato que ndo
tenha sido informado tempestivamente pelo candidato. Ressalva-se
a possibilidade de diligéncia e de apresentagéo, na fase recursal, de
documento meramente complementar ou esclarecedor destinado a
sanar vicio formal relativo a fato ou requisito devidamente informado
no prazo regular de inscricdo, sem inovagao do mérito, nos termos
dos itens 7.3 e 7.4.

6. DA AVALIACAO, PONTUAGAO E CLASSIFICAGAO.

6.1 Aclassificagdo dos candidatos consistira no somatério da pon-
tuacao atribuida a experiéncia profissional e aos titulos, conforme
Anexo Il deste Edital, limitada a 10 (dez) pontos.

6.2 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da
pontuacéo total.

6.3 A experiéncia profissional sera computada apenas quando exer-
cida ap6s a concluséo do curso superior em Medicina e mediante
comprovagéo documental idénea, nos termos do Anexo II.

6.4 Para experiéncia profissional, ndo serdo pontuados periodos
de estagio, internato, monitoria, bolsa académica, residéncia
médica quando esta for utilizada como titulo, atividade voluntaria
sem comprovacao formal, docéncia néo relacionada diretamente
a assisténcia médica, periodos concomitantes em duplicidade ou
documentos emitidos pelo préprio candidato.

6.4.1. Caso o profissional possua duas ou mais residéncias médicas
concluidas até a data da inscricdo, a de menor duragéo sera conta-
bilizada como titulo e as de maiores duragées serao contabilizadas
como experiéncia profissional, sendo estas limitadas, juntamente
as demais experiéncias profissionais como médico, a 70 meses.

6.5 A apuragao do tempo de experiéncia profissional sera realizada
mediante a soma de todos os dias liquidos trabalhados e/ou em
residéncia médica, conforme item 6.4.1, nos periodos comprovados,
convertendo-se o total de dias em anos (Dias + 365) e posteriormente
convertendo o total de anos em meses (Anos x 12), desprezando-se
as fragdes inferiores a 1 (um) més.

Experiéncia em Meses = Dias + 365 x 12

6.6 Na hipotese de empate na pontuagéo final, tera preferéncia
para fins de desempate, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, prevalecendo,
entre estes, o de idade mais elevada, nos termos do art. 27, paragrafo
unico, da Lei Federal n° 10.741/2003;

b) obtiver maior pontuagdo em experiéncia profissional;

c) tiver maior idade, entre os candidatos ndo alcangados pela
alinea  "a”;

d) tiver maior nimero de filhos menores de 14 (quatorze) anos;
e) tiver concluido ha mais tempo a formacdo minima exigida para
a fungéo.

f) tiver exercido a fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do
Cadigo de Processo Penal;

g) tiver exercido a fungao de mesario, comprovado por declaragéo
da Justica Eleitoral;

6.7 O resultado preliminar sera divulgado no site oficial da SEJURI,
cabendo recurso na forma deste Edital.

6.8. O resultado final serd homologado por ato da Secretaria de
Estado de Justica e Reintegracéo Social, publicado no Diario Oficial
do Estado e divulgado no site oficial da SEJURI.

7. DOS RECURSOS

7.1 Sera assegurado ao candidato o direito de interpor recurso contra
o indeferimento da inscri¢do, a pontuacéo atribuida, a investigagéo
social e o resultado preliminar, no prazo de 02 (dois) dias uteis,
conforme previsto no Anexo .

7.2. O recurso devera ser encaminhado exclusivamente ao e-mail
processoseletivo@dease.sc.gov.br, conforme modelo constante
do Anexo IV, devendo conter argumentacdo logica, objetiva e
consistente, com identificagcdo do candidato, fungdo e nimero do
processo seletivo.

7.3 Na fase recursal ndo sera admitida inovacdo do mérito da
inscricdo, nem a apresentagéo tardia de documento destinado a
comprovar fato, requisito, titulo ou experiéncia nao informado no
prazo regular de inscrigdo. Poderao, contudo, ser aceitos documentos
meramente complementares ou esclarecedores destinados a sanar
vicio formal de documentagédo tempestivamente apresentada ou
a esclarecer fato ou requisito devidamente informado no prazo de
inscrigcao, desde que nao criem situagao juridica nova nem alterem
substancialmente o contetido da inscrigéo.

7.4 A Comisséo reanalisara a documentagédo apresentada e os
fundamentos do recurso, podendo promover diligéncia, solicitar
esclarecimentos e admitir documentos complementares estritamente
necessarios a corregéo de vicio formal, sempre com observancia
da isonomia, da impessoalidade, do formalismo moderado e da
vedacgéao de inovagao do mérito. A decisdo devera ser motivada e
registrada nos autos.

7.5 Nao serao conhecidos recursos intempestivos, sem identificagdo
do candidato, sem fundamentagéo, encaminhados por meio diverso
do previsto no Edital ou em desacordo substancial com o modelo
constante do Anexo IV.

7.6 A deciséo do recurso sera encaminhada ao e-mail informado pelo
candidato no ato da inscrigéo, ndo cabendo pedido de reconsideragcao
ou novo recurso sobre a mesma matéria, sem prejuizo da reviséo
de oficio pela Administragéo nos casos legalmente admitidos.

8. DA CONVOCAGAO

8.1 A convocacéao do candidato classificado sera realizada apos a
homologagéo do resultado final e de acordo com a necessidade
da Administragéo Publica, observada a ordem crescente de classi-
ficagdo, mediante publicagao oficial no Diario Oficial do Estado de
Santa Catarina, divulgagéo destacada no site oficial da SEJURI e
comunicagao individual ao e-mail informado no ato da inscrigéo, com
solicitacdo de confirmagao de ciéncia ou mecanismo equivalente.
8.2 A publicagéo no Diario Oficial do Estado constitui o meio oficial de
convocagao, sendo a publicacéo no site da SEJURI e a comunicacdo
individual instrumentos complementares destinados a reforgar a
publicidade, a seguranga juridica e a ciéncia do candidato.

8.3 O candidato devera manter atualizado o enderego eletroni-
co informado, acompanhar as publicagdes oficiais do certame e
cadastrar o e-mail processoseletivo@dease.sc.gov.br em seus
contatos, sendo de sua responsabilidade os prejuizos decorrentes
de erro de cadastro, caixa postal cheia, mensagem direcionada a
pasta de spam ou auséncia de acompanhamento, ressalvada falha
comprovadamente imputavel a Administracéo.

8.4 O candidato convocado devera apresentar a documentagao
exigida para contratagéo no prazo de 03 (trés) dias uteis, contado
do primeiro dia util subsequente a publicagéo da convocagao no

Diario Oficial do Estado e no site oficial da SEJURI, salvo prazo
diverso fixado expressamente no ato convocatorio.

8.5 Caso a comunicacao individual seja realizada em data posterior
ou haja falha comprovadamente imputavel a Administracdo que
comprometa a ciéncia do candidato, a Comissao podera renovar
a comunicagéo e fixar novo prazo para apresentagdo, mediante
registro nos autos.

8.6 Em caso de motivo de forga maior devidamente comprovado
pelo candidato dentro do prazo de apresentagao, a Comissao podera
avaliar, de forma excepcional e motivada, a concessao de prazo
complementar, desde que ndo haja prejuizo a continuidade do
servigo publico e a necessidade administrativa que fundamentou
a convocagao.

8.7. O nao atendimento da convocagédo no prazo estabelecido,
sem justificativa aceita pela Administragéo, implicara a eliminagéo
do candidato, facultando-se a Administragdo convocar o préximo
classificado.

8.8 O candidato convocado devera assumir a vaga no CASE Re-
gional de Joinville, ndo sendo permitida alteracéo de lotagdo por
interesse do candidato.

8.9 As contratagdes decorrentes deste Processo Seletivo Simplificado
observardo as vedacgdes e ressalvas previstas no art. 73, inciso V,
da Lei Federal n° 9.504/1997, especialmente no periodo compre-
endido entre os trés meses que antecedem o pleito e a posse dos
eleitos, devendo eventual contratagdo nesse periodo observar a
hipétese legal aplicavel, mediante instrugéo especifica e motivagéo
da necessidade, bem como, quando fundada no funcionamento
inadiavel de servigo publico essencial, ser precedida de prévia e
expressa autorizagcdo do Chefe do Poder Executivo, nos termos
do art. 73, inciso V, alinea “d”, da referida Lei.

9. DA CONTRATAGAO

9.1 A contratacédo esta condicionada a aprovagéo, classificacao,
convocagao, entrega integral da documentagao exigida, comprovagao
dos requisitos da funcéo, aptidao fisica e mental, investigagao social
favoravel e autorizagdo administrativa competente.

9.2 Para a contratagéo, o candidato devera apresentar os docu-
mentos previstos no Anexo VI, sem prejuizo de outros documentos
ou certiddes que venham a ser solicitados pela SEJURI ou pela
Secretaria de Estado da Administragao.

9.3 O candidato devera apresentar declaragdo expressa sobre a
existéncia ou inexisténcia de acumulagéo de cargos, empregos
ou fungdes publicas, bem como informar eventual vinculo publico
ou privado que possa interferir na jornada de 40 (quarenta) horas
semanais. Serdo admitidas somente as hipéteses constitucionalmente
autorizadas de acumulagéo licita, nos termos do art. 37, inciso XVI,
da Constituicéo Federal, desde que comprovada a compatibilidade
de horarios e obtida manifestacéo favoravel da area competente.
9.4 A contratagdo somente se aperfeicoara com a assinatura do
contrato administrativo e o inicio de exercicio no prazo fixado pela
Administragéo.

9.5 A entrega da documentagéo ndo garante a contratagéo, que
dependera da andlise de regularidade documental e do cumprimento
de todas as condigbes previstas neste Edital.

9.6 A verificagdo do cumprimento dos requisitos de investidura -
incluindo a comprovacgéo da formagéo em nivel superior e demais
exigéncias listadas no item 5.1 do Edital - dar-se-a em sede admi-
nistrativa pela Geréncia de Gestéo de Pessoas (GEPES). Cabera
a esta Geréncia o exame exaustivo da documentagao probatéria,
assegurando que o candidato atende a todos os critérios legais e
formativos necessarios para a assinatura do contrato.

9.7. A efetivagdo da contratagéo fica condicionada a existéncia
de autorizagdo administrativa, disponibilidade orgamentaria, com-
patibilidade com os instrumentos de planejamento e orcamento,
observancia dos limites de despesa com pessoal e atendimento as
exigéncias da Lei Complementar Federal n® 101/2000, especialmente
do art. 21, quando aplicavel.

10. DA INVESTIGAGAO SOCIAL

10.1 Considerando que o exercicio da fungéo ocorrera no interior
de unidade socioeducativa de privagcao de liberdade, vinculada
ao Departamento de Administracéo Socioeducativa, o candidato
convocado ficara sujeito a investigagéo social, destinada a verificagao
de conduta compativel com o ingresso e a atuagdo no ambiente
institucional do CASE Regional de Joinville.

10.2 Aiinvestigacéo social prevista neste Edital tera carater comple-
mentar, proporcional e condicionante a contratagéo, considerando as
peculiaridades do ambiente de atuagéo no sistema socioeducativo,
e serd realizada com apoio técnico da Diretoria de Inteligéncia e
Informagéo — DINF da SEJURI, ou unidade que venha a substitui-la.
10.3 Compete a DINF, na condigéo de 6rgao de assessoramento,
colher dados, realizar consultas, analisar informagées e produzir
conhecimento destinado a subsidiar a decisdo da Comisséo do
Processo Seletivo Simplificado quanto a compatibilidade da conduta
do candidato com o exercicio da fungao em unidade socioeducativa.
10.4 A investigacdo social serd operacionalizada por meio de
Questionario de Investigagédo Social disponibilizado em formulario
eletrénico, cujo link sera publicado no site oficial da SEJURI ou
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informado em ato préprio do certame.

10.5 O candidato devera acessar o link disponibilizado, preencher
integralmente o formulario eletrénico no prazo indicado, anexar os
documentos exigidos e guardar o comprovante gerado pelo
sistema, para apresentagéo quando solicitado pela Administracéo.
10.6 Para a investigagéo social, serdo necessarios os seguintes
documentos:

a) Comprovante de domicilio atual, como agua, luz, telefone,
declaragao de residéncia devidamente assinada ou equivalente;
b) Certidédo Negativa da Justica Estadual dos locais onde residiu
nos ultimos 5 anos;

c)Certiddo Negativa da Justica Federal dos locais onde residiu
nos ultimos 5 anos;

d)Certidao de antecedentes criminais emitida pela Policia Federal;
e)Declaragao (ou documento equivalente) emitida pela Policia Civil
dos locais onde residiu nos ultimos 5 anos; e

f)Documento complementar sobre procedimento na area policial
(somente se vocé ja tiver sido autuado ou estiver respondendo a
procedimento na area policial. O documento deve conter dados que
permitam a identificagédo e avaliagdo pelos examinadores, como
Delegacia ou 6rgéo policial, ano e niumero dos autos).

10.7. O resultado da investigagéo social sera apreciado pela Comis-
séo do Processo Seletivo Simplificado, com base nas informagées
técnicas produzidas pela DINF, cabendo a Comissao decidir, de
forma motivada, quanto ao resultado favoravel ou desfavoravel
da investigagéo social.

10.8 O resultado desfavoravel da investigacéo social podera acar-
retar a eliminagéo do certame, o impedimento da contratagéo ou a
rescisao contratual, caso ja formalizada a contratagéo, sem prejuizo
da comunicacéo as autoridades competentes quando constatada
declaracéo falsa, omisséo de informagao relevante ou apresentagéo
de documento inidéneo.

10.9. Os candidatos ndo recomendados na investigagéo social
ndo constardo nas listas de divulgacao e néo terdo classificacéo
no certame, sendo cientificado do motivo da ndo recomendagao
através do e-mail informado no ato da inscrigéo.

10.10. Para fins de organizagao administrativa, fica previsto o prazo
de até 07 (sete) dias Uteis para a realizagéo da investigagao social
pela DINF, contado do recebimento das informagdes necessarias,
podendo a Administragéo fixar prazo diverso, de forma motivada,
considerando o numero de candidatos submetidos a investigagéo
social.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 02 (dois)
anos, a contar da publicagdo da homologagao do resultado final,
podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, observado
o interesse publico e a legislagéo aplicavel.

11.2 A classificagédo no cadastro de reserva nao gera direito subjetivo
a contratagéo, que ficara condicionada a necessidade da Adminis-
tracéo, a disponibilidade orcamentaria, a autorizacdo competente,
a observancia da ordem de classificagdo e as demais condigbes
previstas neste Edital, durante o prazo de validade do certame.
11.3 O candidato que deixar de entregar a documentacéo exigida,
prestar informagéo falsa, descumprir prazo, ndo comprovar requisito
ou ndo atender a convocagao sera eliminado do certame.

11.4 A inexatidao das informagbes, a constatagéo posterior de
irregularidades nos documentos, a declaracéo falsa, a omisséo
de informagéo relevante ou a pratica de fraude podera implicar na
eliminagéo do candidato do Processo Seletivo Simplificado ou, se ja
formalizada a contratagéo, ensejar a resciséo contratual, sem direito
aindenizacéo prevista para a hipotese de extingéo por conveniéncia
administrativa, sem prejuizo das responsabilidades administrativas,
civis e penais cabiveis, observados o contraditério, a ampla defesa
e as demais garantias processuais aplicaveis.

11.5 Os casos omissos e as situagdes ndo previstas neste Edital
serao resolvidos pela Comissado do Processo Seletivo Simplificado,
observada a legislagéo aplicavel e, quando necessario, a orientagdo
dos 6rgaos juridicos e administrativos competentes, vedada a criagdo
de requisitos novos, a alteracéo de critérios de pontuagéo ou a
modificagéo das regras essenciais do certame apos a publicagéo,
salvo mediante retificacéo formal devidamente publicada.

11.6 Fica o Presidente da Comiss&o autorizado a convocar servi-
dores e assessoria técnica para auxiliar na operacionalizagéo do
Processo Seletivo Simplificado .

11.7 AAdministragao podera retificar, suspender ou revogar o pre-
sente Edital, total ou parcialmente, por motivo de interesse publico,
determinacao judicial ou necessidade de adequagéo legal, mediante
ato devidamente motivado e publicado pelos meios oficiais

11.8. Fica eleito o foro da Comarca da Capital do Estado de Santa
Catarina para dirimir questdes oriundas deste Processo Seletivo
Simplificado.

11.9. Integram o presente Edital, para todos os fins, os Anexos | a VI.
11.10.. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo

Floriandépolis, 14 de setembro de 2026.

DANIELLE AMORIM SILVA
Secretaria de Estado de Justica e Reintegracdo Social

ANEXO |

ATRIBUIGOES DA FUNGAO

Denominagéo da fungao: Médico Clinico Geral

Grupo ocupacional: Ocupacgdes de Nivel Superior - ONS
Lotacao: CASE Regional de Joinville.

Descrigao sumaria: prestar assisténcia médica integral aos ado-
lescentes e jovens atendidos na unidade socioeducativa, mediante
avaliagao clinica, diagnostico, prescrigcdo, tratamento e acompanha-
mento da evolugéo do quadro de saude, bem como desenvolver e
participar de agdes de prevencao de agravos, promocao e vigilancia
em saude, organizacdo das rotinas assistenciais e articulagdes com
os servigos da rede do SUS, observadas as atribuigdes profissio-
nais, as normas técnicas, éticas e legais aplicaveis e as diretrizes
institucionais do Departamento de Administracéo Socioeducativa.

Descricao detalhada:

1. Realizar consultas médicas e avaliagdes clinicas dos adolescentes
e jovens atendidos na unidade socioeducativa, compreendendo
anamnese, exame fisico, formulagédo de hipéteses diagndsticas,
diagnéstico, prescrigéo, tratamento e acompanhamento da evolugéo
clinica;

2. Solicitar, avaliar e interpretar exames complementares, bem
como realizar encaminhamentos para servigos especializados e
outros pontos da rede de atengdo a saude, quando indicados,
acompanhando, no ambito de sua competéncia, a continuidade
da assisténcia;

3. Prestar atendimento inicial as intercorréncias clinicas e as situ-
acgoes de urgéncia e emergéncia ocorridas na unidade, adotando
as medidas médicas cabiveis e promovendo, quando necessario,
a articulacéo com os servigos competentes da rede de saude para
continuidade do cuidado;

4. Prescrever medicamentos, tratamentos, procedimentos, medidas
terapéuticas e preventivas no ambito de sua competéncia profissional,
observados os protocolos assistenciais, as normas sanitarias e a
legislagéo aplicavel ao exercicio da Medicina;

5. Emitir receitas, atestados, relatérios, laudos, pareceres, encami-
nhamentos e demais documentos médicos pertinentes, nos limites
de sua competéncia profissional e em conformidade com as normas
éticas e legais aplicaveis;

6. Registrar de forma adequada, completa e tempestiva os aten-
dimentos, avaliagdes, condutas e demais informagdes clinicas em
prontuadrios, sistemas e instrumentos institucionais, observados o
sigilo profissional, a protecdo de dados pessoais e as normas de
ética médica;

7. Participar, no ambito de sua area de atuagao, da elaboragao,
implementagéo, reviséo e avaliagao de protocolos, fluxos e rotinas
relacionados a atengéo a saude na unidade, bem como contribuir
para as acdes de saude previstas no Plano Individual de Atendi-
mento - PIA;

8. Articular-se, no ambito de suas atribuigbes, com a diregéo da
unidade, as equipes técnicas e de seguranga, 0s servigos municipais
e estaduais de saude, a atencdo primaria, os servigos especializados,
de urgéncia e emergéncia e de atengéo psicossocial, bem como
com os demais 6rgaos e servigos necessarios a integralidade e a
continuidade do cuidado, observados o principio da incompletude
institucional e as competéncias préprias do Sistema Unico de
Saude - SUS;

9. Desenvolver e participar de agbes de promogédo da saude,
prevencao de doengas e agravos, educagéo em saude, vigilancia
epidemioldgica, biosseguranga e demais medidas de protegéo a
saude pertinentes ao contexto socioeducativo;

10. Colaborar, no ambito de suas atribui¢des profissionais, com a
adequada organizacéo e utilizacdo de medicamentos, materiais,
equipamentos e insumos relacionados a assisténcia a saude, co-
municando as areas responsaveis as necessidades identificadas
durante a prestagéo do servigo;

11. Observar, no exercicio de suas atribuigdes, as disposi¢des do
Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA, do Sistema Nacional
de Atendimento Socioeducativo - SINASE, as diretrizes aplicaveis
da Politica Nacional de Atengdo Integral a Satde de Adolescen-
tes em Conflito com a Lei - PNAISARI, as normas que regem o
exercicio profissional da Medicina e as orientacdes institucionais
do DEASE/SEJURI; e

12. Executar outras atividades correlatas e compativeis com sua
formacao, atribuigdes profissionais e responsabilidades legais, desde
que relacionados as necessidades do servico e observados os limites
estabelecidos pela legislacéo aplicavel ao exercicio da Medicina.
ANEXO I

CRITERIOS DE PONTUAGAO

A pontuagcdo maxima sera de 10 (dez) pontos, distribuidos entre
experiéncia profissional e titulos.

1. Experiéncia profissional - maximo de 7,0 pontos

Critério i d? Limite Observacgoes
pontuagcao
0,1 pontos por
Experiéncia més completo Conforme itens
profissional como |comprovado |7 pontos 6.3,6.4,6.4.1e
Médico ('limite 70 6.5 deste edital.
meses)

2. Titulos - maximo de 3,0 (trés) pontos

Titulo Especificagdao Pontuagado Regra
Area relacionada a
Medicina, Clinica
Médica, Medi-
cina de Familia
Pés-gradu- e C(_JmL_dead'e, N&o cumulativo;
~ Pediatria, saude . )
acao lato - . sera considerado
publica, saude "
sensu ou . 1,0 ponto  [apenas o titulo
. mental, urgéncia e .
titulo de - . de maior pontu-
especialista emergéncia, saude agdo
do adolescente '
ou area correlata,
com carga horaria
minima de 360
horas
N&o cumulativo;
Area relacionada a sera considerado
Mestrado fungdo ou a atua- |1,5 pontos |apenas o titulo
¢éao pretendida de maior pontu-
agao.
) Nao cumulativo;
Area relacionada sera considerado
Doutorado |ao cargo ou a atu- |2,0 pontos |apenas o titulo
acao pretendida de maior pontu-
acgao.
Area relacionada
a fungdo ou a
atuagéao preten- N&o cumulativo;
A dida, concluida pontuar apenas
Residéncia .
: em programa 3,0 pontos |se concluida
em saude . .
credenciado pela até a data da
Comisséo Nacio- inscricao;
nal de Residéncia
Médica.

3. Nao serdao pontuados: cursos ndo concluidos; documentos
ilegiveis ou cuja integridade, autenticidade, identificagéo do candi-
dato, periodo, carga horaria ou conteido néo possam ser aferidos;
declaracdes emitidas pelo préprio candidato; periodos de estagio,
internato, monitoria, bolsa ou atividade académica; experiéncia
sem indicagéo clara de cargo, periodo e vinculo; e documentos
destinados a comprovar fato novo apresentado fora do prazo de
inscrigao, observado o disposto neste Edital quanto ao formalismo
moderado e a possibilidade de esclarecimento ou complementagéo
estritamente formal de documentagao tempestiva.

ANEXO Ill

CRONOGRAMA

Etapa Data ou prazo

Publicacédo do Edital 14/09/2026

Prazo para impugnacao do 14/09/2026 a 16/09/2026 as

Edital 23h59

Periodo de inscrigies 14/09/2026 a 25/09/2026 as
23h59

Analise documental pela Co-
missao

Publicagéo das Inscri¢cdes
indeferidas

Prazo para Recurso Indeferi-
mentos Inscrigcbes

Investigacao Social

Publicacéo do resultado preli-
minar

28/09/2026 a 02/10/2026

Ate 05/10/2026

05/10/2026 a 07/10/2026 as
23h59

08/10/2026 a 16/10/2026

Até 19/10/2026

Prazo para recurso quanto a
pontuacéo, documentacao, 19/10/2026 a 21/10/2026 as
investigacao social e Resultado |23h59

Preliminar

Analise dos recursos
Publicacéo do resultado final e
homologacgéo

Ate 23/10/2026

Até 25/10/2026
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Ap6s homologacao, conforme
necessidade da Administragao
e observadas as condicionan-
tes administrativas, fiscais,
eleitorais e juridicas aplica-
veis.

Convocagéo para contratagao

ANEXO IV
FORMULARIO DE RECURSO

Nome completo:
CPF:
E-mail:

Telefone:
Funcéo:

Numero do Processo Seletivo:
Item ou decisdo objeto do recurso:

Fundamentagéo do recurso:

Pedido:

Declaro que as informagdes acima sdo verdadeiras e que estou
ciente de que, na analise do recurso, ndo sera admitida inovagéo
quanto ao mérito da inscrigdo nem a apresentagéo extemporanea
de fatos, requisitos, titulos ou experiéncias nao informados no prazo
préprio. Poderdo, contudo, ser considerados documentos meramente
complementares ou esclarecedores destinados exclusivamente a
sanar vicio formal, esclarecer ou comprovar informagao tempes-
tivamente apresentada, nos termos dos itens 7.3 e 7.4 do Edital.

Local e data:

Assinatura do candidato:

ANEXO V
MODELO DE DECLARAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Declaramos, para fins de participagdo no Processo Seletivo Simplificado
n° 006/2026/SEJURI, que
, CPF n°

, exerceu atividades

profissionais na fungdo de Médico(a), nesta instituicdo/empresa/
érgao, no periodo de / / a / /

Descricao das atividades desenvolvidas:

Setor/unidade de atuagao:

Carga horaria semanal:

Local e data:

Nome, cargo e identificagdo do responsavel pela emisséo:

Assinatura e carimbo:

Observagoes: a declaragédo devera ser emitida por representante
legal, gestor de recursos humanos, chefia formal ou responsavel
técnico, em papel timbrado ou com carimbo da instituicéo, contendo
dados suficientes para verificagédo do vinculo, periodo e atividades
exercidas.

ANEXO VI
DOCUMENTOS PARA CONTRATAGAO

1. Documento oficial de identificagdo com foto;

2. CPF e comprovante de situacéo cadastral regular;

3. Titulo de eleitor e comprovante de quitacéo eleitoral;

4. Comprovante de quitacdo com as obrigages militares, quando
aplicavel;

5. Certidao de nascimento ou casamento, quando houver;

6. Certidao de nascimento dos filhos menores, quando houver;
7. Comprovante de residéncia atualizado;

8. Dados bancarios para pagamento;

9. Numero de PIS/PASEP, se houver;

10. Diploma de curso superior em Enfermagem reconhecido pelo
MEC;

11. Registro ativo e regular no Conselho Regional de Medicina;
12. Atestado de aptidao fisica e mental para o exercicio da funcao,
emitido por médico do trabalho, as expensas do candidato, salvo
orientagcdo administrativa diversa;

13. Certid6es negativas de antecedentes criminais expedidas pelas

Justicas Estadual e Federal das comarcas ou segdes judiciarias
em que tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos;
14. Declaracdo de acumulagéo ou de ndo acumulagéo de cargos,
empregos ou fungdes publicas, com indicagéo expressa de vinculos
publicos ou privados eventualmente existentes;
15. Declaragéo do 6rgéao de origem contendo cargo, carga horaria
e horario de trabalho, quando possuir outro vinculo publico, para
analise da compatibilidade de horarios e da licitude da acumulagéo;
16. Comprovante gerado pelo formulario eletrénico do Questionario
de Investigagao Social disponibilizado pela DINF/SEJURI, quando
solicitado pela Administracéo;
17. Outros documentos solicitados pela SEJURI ou SEA no ato
da convocagéo.

Cod. Mat.: 1225308

EXTRATO DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N° 035/2026/SES

O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE, no uso de suas atri-
buicdes legais e regulamentares de acordo com o disposto no art.
106, Paragrafo 2°, inciso |, da Lei Complementar n° 741, de 12 de
junho de 2019, e conforme art. 3° da Lei Complementar n° 260, de
22 de janeiro de 2004, torna publico que estéo abertas, pelo prazo
de 10 (dez) dias uteis, as inscrigdes somente on-line do Processo
Seletivo Simplificado 035/2026/SES, de contratagao de pessoal,
por prazo determinado, no cargo de Técnico em Enfermagem para
atuar nas Unidades pertencentes a Secretaria de Estado da Saude,
na regido da Grande Floriandpolis. A integra do Edital e o link para
as inscrigoes estao disponiveis no site https://www.saude.sc.gov.br/
index.php/pt/servicos/concursos-e-selecoes/processos-seletivos-ses,
nao sendo cobrada taxa de inscrigdo.

Cod. Mat.: 1225582

EXTRATO DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N° 036/2026/SES

O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE, no uso de suas atri-
buicdes legais e regulamentares de acordo com o disposto no art.
106, Paragrafo 2°, inciso |, da Lei Complementar n® 741, de 12 de
junho de 2019, e conforme art. 3° da Lei Complementar n° 260,
de 22 de janeiro de 2004, torna publico que estdo abertas, pelo
prazo de 10 (dez) dias uteis, as inscrigdes, somente on-line, do
Processo Seletivo Simplificado 036/2026/SES, de contratagao de
pessoal por prazo determinado, nos cargos de Engenheiro Civil e
Médico, para atuar no Hospital e Maternidade Tereza Ramos, na
cidade de Lages, conforme distribuicdo de vagas apresentada no
item 2 deste edital. A integra do Edital e o link para as inscricées
estao disponiveis no site https://www.saude.sc.gov.br/index.php/pt/
servicos/concursos-e-selecoes/processos-seletivos-ses, ndo sendo
cobrada taxa de inscrigao.

Cod. Mat.: 1225583

7

.

Um novo chatbot foi implementado para facili-
tar o atendimento ao cidadao. Agora, por meio
do WhatsApp, os usuarios podem obter infor-
macoes e esclarecer duvidas de forma rapida
e pratica, tornando 0 acesso aos servicos do
Diario Oficial mais acessivel. (48)36656269

Chatbot para atendimento

via WhatsApp:
ce e,

~\

J
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