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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N¢ 002/2026.

Abre inscrigoes e define normas do Processo Seletivo Simplificado, para contratagédo de pessoal, em carater temporario, para
atuar no ambito da Secretaria de Estado de Justica e Reintegracado Social - SEJURI, na execucao do Servico de Atendimento
a Pessoa Custodiada - APEC, Convénio Federal n® 968723/2024, na Comarca de Rio do Sul/SC.

A SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E REINTEGRAGAO SOCIAL, no uso de suas atribuicées e com base no art. 2° da
Lei Complementar n? 260, de 22 de janeiro de 2004, regulamentada pelo Decreto n? 1.545, de 16 de marco de 2004, torna
publico que estao abertas, no periodo de 20 de margo de 2026 até as 19 horas do 27 de marco de 2026, as inscrigées para o
Processo Seletivo Simplificado para a contratacdo de profissionais para os cargos de Assistente Social, Psic6logo e Técnico
em Atividades Administrativas, por prazo determinado, para atuagao no Servico de Atendimento a Pessoa Custodiada -
APEC, vinculado a Coordenadoria de Penas Alternativas e Apoio ao Egresso - SEPAE, que integra a estrutura organizacional
desta Secretaria, no ambito do Convénio Federal n 968723/2024 - SENAPPEN/M]JSP, para implantacdo do servigo na
Comarca de Rio do Sul/SC.

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Processo Seletivo Simplificado serd regido pelo presente Edital, coordenado pela Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado, responsavel pela conferéncia e andlise da documentacao enviada pelos candidatos para a classificagdao no
certame.

1.2. A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento e aceitagdo irrestrita das instrucées e das condigdes do Processo
Seletivo Simplificado, tais como se encontram estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos,
comunicagoes, instrugdes e convocagoes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatério como
se nele estivessem transcritos e acerca dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

1.3. O Edital e suas alteracées, bem como as contratagdes, serao publicados pela Secretaria de Estado de Justica e
Reintegracao Social no Didrio Oficial do Estado e no site oficial da SEJURI.

1.4. O resultado final, com a classificagdo dos candidatos, serda publicado no Diario Oficial do Estado, e no site oficial da
SEJURI, e consistirdA no somatdério da contagem de titulos, cursos de informéatica e/ou da experiéncia comprovada,
obedecendo-se os critérios de desempate conforme item10.3 deste edital.

1.5. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selegdo de profissionais para compor a equipe multidisciplinar que
realizard, entre outras atribuicbes previstas no Anexo I, atendimentos a pessoas custodiadas antes e apods as
audiéncias de custoddia, articulacao com a rede de apoio, encaminhamentos e acompanhamento no ambito do
Servico APEC na Comarca de Rio do Sul/SC, podendo haver articulacdo com outros municipios e instituicbes, conforme
fluxos pactuados com o Tribunal de Justiga, Ministério Piblico, Defensoria Publica, Policia Penal e demais érgédos parceiros.
1.6. Os contratos serao firmados com vigéncia inicial de até 24 (vinte e quatro) meses, dentro do periodo de execucao do
Convénio Federal n? 968723/2024, podendo ser aditados até o prazo méaximo de 24 (vinte e quatro) meses, a critério da
Administragao Publica, com fundamento na Lei Complementar n? 260/2004 e condicionados a vigéncia e disponibilidade
orcamentaria do convénio, bem como as diretrizes da Secretaria Nacional de Politicas Penais - SENAPPEN.

1.6.1. Os contratos poderao ser prorrogados observado o prazo maximo disposto no art. 4°, pardgrafo unico, da Lei
Complementar n? 260/2004 e a eventual prorrogacédo do Convénio n? 968723/2024.

1.7. O chamamento dos candidatos obedecera a ordem crescente de classificagéo.

1.8. O contrato por prazo determinado extinguir-se-a sem direito a indenizagdes:

I - pelo término do prazo contratual;

II - por interesse da Administragdo Publica, de acordo com o art. 11, §12 da Lei Complementar n2 260/2004;

III - por interesse do contratado, por escrito, com 30 (trinta) dias de antecedéncia;

IV - se for constatado, mesmo que posteriormente, que o candidato prestou informacdes inveridicas ou apresentou
documentacao irregular, tanto no Processo Seletivo quanto na contratagdo, conforme item 13.3 deste Edital.

1.9 O candidato devera declarar eventual acumulagdo de cargos, empregos ou fungdes publicas, para fins de verificagdo de
compatibilidade com o disposto no art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal.

2. DOS CARGOS, HABILITACAO PROFISSIONAL EXIGIDA, ATRIBUICOES, REMUNERACAO E JORNADA

2.1. A contratacao e o exercicio dependerao da comprovacao dos seguintes requisitos béasicos:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) ter sido classificado neste Processo Seletivo Simplificado;

c) nao possuir vinculo empregaticio incompativel com as excegoes do art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal;
d) ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade na data da contratagdo;

e) estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares;

f) ndo registrar sentencga penal condenatéria transitada em julgado;

g) possuir conduta social ilibada;

h) estar em gozo dos direitos politicos;

i) ter aptidao fisica e mental para o exercicio da fungdo, comprovadas mediante atestado de capacidade laboral;
j) possuir diploma ou certificado de conclusao de curso conforme exigéncia no item 2.2 para cada cargo;

k) estar em situagdo regular e ativa com o Conselho Regional da sua &rea de atuagdo, quando for o caso.

2.2. Na tabela abaixo estdo descritos os cargos, a carga horaria, a escolaridade exigida, a remuneracgdo bésica e o numero de
vagas:

Cargo Carga horaria Escolaridade Remuneracao basica Numero de vagas

Diploma de curso superior em
Servigo Social emitido por




instituicdo de ensino

reconhecida pelo Ministério da R$5.187,30 02
Educagao - MEC, com registro

no respectivo Conselho de

Fiscalizagédo do Exercicio

Profissional.

Assistente Social 30 horas semanais

Diploma de curso superior em
Psicologia emitido por
instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da
Educagao - MEC, com registro
no respectivo Conselho de
Fiscalizagao do Exercicio
Profissional.

Psicélogo 40 horas semanais R$6.916,40 02

Diploma ou certificado de nivel
médio (antigo 22 grau) ou
Técnico em Atividades . equivalente emitido por
. . 40 horas semanais TR X
Administrativas instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da
Educagao - MEC.

R$4.981,34 01

2.2.1. A remuneracdo bésica sera composta de:

a) Vencimento bésico;

b) Gratificacao de Atividade Técnica, Art. 19, inciso XVI, da Lei 18.314/21;
c) Adicional de Atividade Técnica - Art. 4° da Lei 18.314/2021;

d) Adicional de Local de Exercicio - Art. 79, inciso II, da Lei 18.314/2021.

2.2.2. Para os cargos com carga horaria de 30 horas semanais acrescenta-se Auxilio Alimentacgao, ndo ultrapassando ao valor
mensal de R$ 412,50 (quatrocentos de doze reais e cinquenta centavos).

2.2.3. Para os cargos com carga horaria de 40 horas semanais, acrescenta-se Auxilio Alimentag&o, nao ultrapassando ao valor
mensal de R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta reais).

2.2.4. A remuneracao prevista neste Edital corresponde exclusivamente ao valor fixado para a contratacao temporaria, sendo
vedado o pagamento de adicionais, gratificacdes ou vantagens pecunidrias ndo expressamente previstas na legislacdo
aplicavel ou no instrumento contratual, inclusive aquelas relacionadas ao exercicio em estabelecimentos prisionais ou
atividades correlatas.

2.2.5. Nos termos da legislacao vigente, nao havera reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), considerando que
o numero de vagas ofertadas neste Edital ndo atinge o percentual minimo legal exigido para aplicagdo da reserva.

2.3. Atribuicoes Especificas do Servico APEC

2.3.1. Assistente Social - Servico APEC

I - Realizar atendimento social inicial as pessoas custodiadas, antes e apds a audiéncia de custddia, com levantamento de
informacoOes socioeconOmicas, familiares e territoriais.

II - Identificar situagcées de vulnerabilidade social, risco, auséncia de moradia, situagdo de rua, insuficiéncia de renda,
rompimento de vinculos familiares e outras violagdes de direitos.

IIT - Articular encaminhamentos para a rede socioassistencial (CRAS, CREAS, servigos de acolhimento, SUAS), satde,
educacdo, trabalho e renda, habitacdo e demais politicas publicas.

IV - Articular, quando necessario e possivel, o acesso a passagens, alimentagdo ou itens bdsicos, observados os limites do
convénio e das normas administrativas aplicaveis.

V - Realizar contato com familiares ou pessoas de referéncia, quando pertinente, para apoio ao retorno ao territorio,
fortalecimento de vinculos e orientacdo sobre a situacdo da pessoa custodiada.

VI - Elaborar relatdérios sociais, registros, encaminhamentos formais e demais documentos técnicos, utilizando os formularios
e sistemas indicados pela SEPAE e pela Policia Penal.

VII - Participar do planejamento e da execugdo das rotinas de atendimento pré e pds-audiéncia de custddia na APEC, em
articulagdo com o Poder Judicidrio, Ministério Publico, Defensoria Publica e demais instituigcdes parceiras.

VIII - Atuar em escala de plantdo, inclusive aos sdbados, domingos e feriados, conforme definido pela coordenacdo do
servigo, com compensacao da jornada na forma prevista neste Edital.

IX - Colaborar na elaboragdo e desenvolvimento de projetos, estudos, diagnésticos, acées de melhoria de fluxos e
metodologias do Servico APEC.

X - Executar outras atividades correlatas ao Servico APEC, desde que compativeis com as atribui¢ées legais do cargo e com
as diretrizes institucionais da Policia Penal e da SEPAE.

2.3.2. Psicologo(a) - Servico APEC

I - Realizar atendimento psicoldgico inicial as pessoas custodiadas, antes e apos as audiéncias de custddia, com escuta
qualificada e acolhimento humanizado.

II - Identificar riscos e vulnerabilidades psiquicas, incluindo sofrimento mental intenso, ideag&o suicida, quadro de crise, uso
abusivo de substancias psicoativas, entre outros fatores relevantes.

III - Realizar intervencgbes breves de apoio emocional, manejo de crise e orientagdo, conforme as necessidades apresentadas
pela pessoa atendida.

IV - Registrar os atendimentos em prontudrio ou instrumentos proéprios definidos pela SEPAE, observando rigorosamente o
sigilo profissional e a ética da Psicologia.

V - Articular encaminhamentos para a Rede de Atencao Psicossocial (RAPS), servicos de saide mental, CAPS, unidades
bésicas de saude e demais equipamentos necessarios ao cuidado continuado.

VI - Contribuir para a construcao de planos iniciais de acompanhamento psicossocial, em conjunto com Assistentes Sociais e
demais profissionais envolvidos.

VII - Participar das rotinas de atendimento da APEC, articulando com o Poder Judicidrio, Ministério Publico, Defensoria
Publica, Policia Penal e outras instituigcdes, na perspectiva da garantia de direitos.

VIII - Atuar em escala de plantdo, inclusive aos sdbados, domingos e feriados, conforme definido pela coordenacao do
servico, respeitada a compensacao da jornada na forma prevista neste Edital.

IX - Elaborar relatdrios, pareceres e notas técnicas, quando necessario, para subsidiar a atuagdo do Servigco APEC e das
instancias de gestao e controle.

X - Participar do desenvolvimento de projetos, pesquisa, producdo de dados, melhoria de fluxos, aprimoramento de
metodologias e agdes de qualificacdo do Servico APEC.

2.3.3. Técnico em Atividades Administrativas - Servico APEC
I - Prestar apoio administrativo as rotinas do Servigo APEC, incluindo organizagdo de documentos, prontudrios, fichas de




atendimento, listas, planilhas e arquivos.

II - Alimentar e atualizar sistemas informatizados, bancos de dados e registros eletrénicos relacionados aos atendimentos da
APEC, conforme orientacoes da SEPAE e da Policia Penal.

III - Apoiar a elaboracdo de relatérios gerenciais, consolidacdo de dados estatisticos, graficos, quadros e outras informagoes
necessarias ao monitoramento do convénio e a prestacdo de contas.

IV - Auxiliar na tramitacdo de documentos e comunicagoes oficiais entre o Servico APEC, SEPAE, demais unidades da Policia
Penal, Poder Judicidrio e demais 6rgaos parceiros.

V - Auxiliar na logistica de funcionamento do servigo e no suporte administrativo as rotinas da APEC, vedada a realizacao de
atendimento técnico direto de natureza psicossocial as pessoas custodiadas.

VI - Apoiar, no ambito de suas atribuicées, o desenvolvimento de projetos, organizacao de informacdes para captacao de
recursos e melhoria de processos administrativos do Servigco APEC.

2.4. Das atribuicoes gerais dos cargos

2.4.1. As atribuicdes gerais de cada cargo constam detalhadas no ANEXO I deste Edital, sem prejuizo das atribuicdes
especificas do Servigo APEC descritas no item 2.3.

Paragrafo unico. As atividades descritas neste Edital deverdo observar as atribui¢cdes legais dos cargos previstas na
legislagdo vigente, especialmente na Lei Complementar n? 81/1993, e Lei Complementar n? 260/2004, nao implicando
criacao de novas competéncias além daquelas legalmente estabelecidas.

2.5. Da Jornada de Trabalho, Escala, Plantao, Finais de Semana, Feriados e Compensacao

2.5.1. Os profissionais de nivel superior (Assistente Social e Psicélogo(a)) atuardo em regime de escala, podendo ser
designados para atendimento aos sabados, domingos e feriados, conforme a necessidade operacional do Servico APEC.

2.5.2. A escala podera prever plantoes de até 6 (seis) horas, devendo haver revezamento entre as profissionais, de modo a
assegurar que somente uma esteja de plantdo por turno.

2.5.3. As horas trabalhadas aos finais de semana e feriados integram a jornada ordindria do cargo, ndo configurando hora
extra ou adicional extraordinario, sendo a jornada compensada exclusivamente na forma prevista neste Edital, uma vez que
nao hé previsdo orcamentaria para pagamento de horas suplementares no Convénio Federal n? 968723/2024.

2.5.4. Toda a jornada cumprida aos sabados, domingos ou feriados devera ser compensada integralmente dentro da mesma
semana, mediante redugdo proporcional da carga horaria nos dias uteis subsequentes, respeitando-se os limites maximos de:

a) 40 (quarenta) horas semanais para Psicélogos(as);

b) 30 (trinta) horas semanais para Assistentes Sociais.

2.5.5. E vedado o acimulo de horas, a formacdo de banco de horas, a transferéncia de saldo de horas para outra semana ou o
pagamento de horas excedentes.

2.5.6. A participacao em escala e plantodes, inclusive durante feriados nacionais, estaduais e municipais, constitui atribuicao
inerente as atividades do Servico APEC e condicao para o exercicio das funcdes no ambito deste Edital.

2.5.7. O Técnico em Atividades Administrativas cumprird jornada de 40 (quarenta) horas semanais, exclusivamente de
segunda a sexta-feira, nao participando de escalas ou plantdes em finais de semana e feriados.

2.5.8. A organizacdo da escala, definigcdo dos plantdes, horarios e folgas compensatodrias serad estabelecida pela Coordenacgéo
da APEC e poderd ser alterada conforme necessidade institucional, respeitados os limites legais e contratuais.

3. DA INSCRICAO

3.1. As inscrigdes ocorrerao no periodo de 20 de marco de 2026 até as 19h00 (horario oficial de Brasilia) do dia 27
de marco de 2026, impreterivelmente. Nao serao aceitas inscricoes fora do prazo ou por meio diverso do indicado
neste edital, ndo serd cobrada taxa de inscrigao.

3.2. Os candidatos deverdao acessar o link do Processo Seletivo no site oficial da Secretaria de Estado de Justica e
Reintegracao Social- SEJURI, no periodo de 20 de marco de 2026 até as 19h00 (horario oficial de Brasilia) do dia 27
de marco de 2026, impreterivelmente. A ficha de inscricdo deverd ser devidamente preenchida e assinada, podendo o
candidato optar pela impressao com assinatura manual, seguida de digitalizagdo, ou pela assinatura eletronica vélida por
meio da plataforma Gov.br. Apés o preenchimento, a ficha deverd ser encaminhada em formato PDF, juntamente com os
documentos comprobatérios previstos nos itens 3.9.2 a 3.9.7 deste Edital, em arquivo tnico, exclusivamente por meio do link
de inscrigao disponibilizado. E de inteira responsabilidade do candidato a correta anexagao dos documentos, bem como a
legibilidade do arquivo enviado, nao sendo admitido o envio posterior ou complementacao fora do prazo estabelecido.

A documentacgdo devera ser encaminhada dentro do mesmo periodo de inscrigéo.

3.3. O candidato devera identificar o arquivo com seu nome completo em letras maidsculas, seguido do cargo pretendido, a
fim de facilitar a conferéncia e analise da documentacaéo.

Exemplo: FULANO DE TAL - ASSISTENTE SOCIAL.

3.4. No ato da inscricao, o candidato devera indicar somente um cargo ao qual estard concorrendo, ndo sendo permitido
candidatar-se para mais de um cargo. Na hipotese de o candidato efetuar duas ou mais inscrigées, independentemente do
cargo pretendido, serd considerada vdlida apenas a inscricdo realizada por ultimo, conforme a data e o horario mais
recentes. As demais serdo automaticamente canceladas.

3.5. Ao se inscrever, o candidato declara concordar que seu nome e sua pontuacdo sejam divulgados nos resultados do
presente Processo Seletivo no site da Secretaria de Estado de Justica e Reintegracao Social.

3.6. A Secretaria de Estado de Justica e Reintegracdo Social exime-se de qualquer responsabilidade pela eventual
indisponibilidade ou falha dos equipamentos ou acesso a internet.

3.7. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das etapas do Processo Seletivo, divulgacao dos
resultados e entrega da documentacdo dentro dos prazos estabelecidos.

3.8. Nao serao aceitos documentos enviados de forma intempestiva, condicional, via fax, e-mail, via correio ou por qualquer
outro meio ndo descrito no presente Edital.

3.9. Deverao ser enviados os seguintes documentos digitalizados no formato PDF:

3.9.1. A ficha de inscricdo, devidamente preenchida e assinada. (OBRIGATORIO)

3.9.2. Documento de identificagcdo com foto: Carteira de Identidade, Carteira Profissional de Trabalho, Carteira Nacional de
Habilitagcdo ou Carteira do Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional. (OBRIGATORIO)

3.9.3. Comprovacao da conclusdo da escolaridade (habilitagdo minima exigida) no ato da inscrigao, conforme item 2.2 (o
registro no respectivo Conselho de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional, quando exigido, devera ser apresentado apenas no
momento da contratacdo). (OBRIGATORIO)

3.9.4. Comprovacao da conclusao dos cursos de pds-graduacdo para fins de pontuacao por titulos;

3.9.4.1. Certificados de Conclusdo de Curso de Graduacdo, Especializacdao, Mestrado, Doutorado ou declaracdes de tempo de
servigo expedidos em lingua estrangeira somente serdo considerados se apresentados ja traduzidos para a lingua portuguesa
por tradutor juramentado e reconhecido pelo MEC e respectivo conselho de classe.

3.9.5. Certificado de Curso de Informéatica de acordo com o item 7;

3.9.6. CertidOes de nascimento dos filhos menores, quando houver, ou documento de identidade destes;

3.9.7. Para fins de comprovacao da experiéncia na fungdo serdo aceitos:

3.9.7.1. Declaragdo e/ou Certiddo de Tempo de Servico prestado emitido pela empresa contratante, assinada pelo seu
representante legal, devidamente identificado, com especificacao do cargo ocupado e CPF, contendo timbre, endereco e
CNP]J, no qual devera constar o periodo completo (data de inicio e data de saida) e a fungdo exercida, bem como a descrigao




das atividades exercidas.

3.9.7.2. Cépia do Contrato de Trabalho no qual devera constar o periodo completo (data de inicio e data de saida) e a funcao
exercida, com as devidas assinaturas dos responsaveis contratantes, salvo no caso de contrato vigente, que devera ser
acompanhado de declaracao e/ou certiddo que comprove a continuidade do vinculo.

3.9.7.3. Cépia da Carteira de Trabalho na qual devera constar o periodo completo (data de inicio e data de saida) e a funcao
exercida, com as devidas assinaturas dos responsaveis contratantes, salvo no caso de contrato vigente que devera ser
acompanhado de declaracao e/ou certiddo que comprove a continuidade do vinculo.

3.9.7.4. Em caso de vinculo ativo com o Estado de Santa Catarina (ACT ou efetivo) sera aceito o extrato, relativo ao vinculo,
disponivel no site do Portal do Servidor SC - www.portaldoeservidor.sc.gov.br, Menu Funcional.

3.9.7.5. Os profissionais autéonomos deverdo apresentar cdpia do contrato social da empresa por eles constituida e
comprovante de inscricdo atual no CNP]J.

4. DO INDEFERIMENTO DAS INSCRICOES

4.1.1. O candidato teréa sua inscrigdo indeferida nos seguintes casos:

4.1.1.1. Deixar de enviar qualquer documentacao listada nos itens 3.9.1 e/ou 3.9.2 e/ou 3.9.3 deste Edital.

4.1.1.2. Nao entregar diploma ou certificado de escolaridade exigida para o cargo de curso reconhecido pelo MEC, conforme
descrito no item 2.2 deste Edital.

4.1.2. A constatagcdo de qualquer irregularidade ou falsidade de documento apresentado implicara na imediata
desclassificagao do candidato, sem prejuizo das sangoes legais.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O processo seletivo serd realizado por meio de andlise curricular, com base nos critérios objetivos estabelecidos nas
tabelas abaixo. (classificatorio e eliminatoério):

5.1.1. Para o cargo de Técnico em Atividades Administrativas, mediante a pontuacao obtida na experiéncia comprovada (item
6), somatorio de pontos de cursos de informatica (item 7) e somatério de pontos de demais cursos (item 9).

5.1.2. Para o cargo de Assistente Social e Psic6logo, mediante somatério de pontos da experiéncia comprovada (item 6),
somatorio de pontos de cursos de informaética (item 7), da contagem de titulos (item 8) e somatoério de pontos de demais
cursos (item 9).

6. DO COMPROVANTE DE EXPERIENCIA

6.1. Somente serao aceitas as Certidoes Originais de Tempo de Servigco prestado na Administracdo Direta, Autarquia e
Fundacgoes Publicas emitidas por érgaos oficiais de Geréncia de Gestdo de Pessoas ou Geréncia de Recursos Humanos ou
6rgao equivalente da iniciativa privada, exceto os casos previstos no item 3.9.7.4.

6.2. Somente serdo contabilizadas as experiéncias no cargo pretendido de acordo com as seguintes especificagoes:

6.2.1. Para o cargo de Assistente Social, somente serd aceito o comprovante de experiéncia que o titulo do cargo possuir a
expressdo: “Assistente Social”;

6.2.2. Para o cargo de Psicélogo, somente serda aceito o comprovante de experiéncia que o titulo do cargo possuir a
expressdo: “Neuropsicologo”, “Psicanalista”, “Psicélogo”, “Psicoterapeuta” ou “Terapeuta”;

6.2.3. Para o cargo de Técnico em Atividades Administrativas, somente sera aceito o comprovante de experiéncia que o titulo
do cargo possuir a expressdo correspondente: “Administrador”, “Agente Administrativo”, “Agente de Microcrédito”, “Agente
de Microfinancas”, “Apontador de Cartdes de Ponto”, “Assessor de Microcrédito”, “Assessor de Microfinancas”, “Assistente
Administrativo”, “Assistente Administrativo Sindical”, “Assistente de Compras”, “Assistente de Escritério”, “Assistente
Técnico Administrativo”, “Atendente de Judicidrio”, “Auxiliar Administrativo”, “Auxiliar de Cartoério”, “Auxiliar de Compras”,
“Auxiliar de Escritério”, “Auxiliar de Estatistica”, “Auxiliar de Judiciario”, “Auxiliar de Pessoal”, “Auxiliar de Seguros”,
“Auxiliar de Servigos de Importagdo e Exportagdo”, “Auxiliar de Trafego de Exportacdo e Importacao”, “Auxiliar Técnico de
Seguros”, “Conferente de Documentacdao de Importacdo e Exportacao”, “Conferente de Exportacdo”, “Controlador de
Estatistica”, “Coordenador de Microcrédito”, “Digitador”, “Escriturdrio”, “Secretario”, “Supervisor de Vendas” “Técnico em
Administragcao”, “Técnico em Atividades Administrativas”. Admitindo-se também denominacdes similares que evidenciem o
exercicio de atribuicées compativeis.

6.3. Os profissionais auténomos deverdo apresentar copia do contrato social da empresa por eles constituida e comprovante
de inscricao atual no CNPJ. Nos documentos devera constar como objeto social da empresa a atividade do cargo candidato.
6.4. Nao serdo aceitas experiéncias em carater de estagio ou bolsista remunerado ou ndo remunerado.

6.5. A pontuacgdo para experiéncia comprovada para todos os cargos segue na tabela I abaixo:

TABELA I- Experiéncia comprovada

Critérios

Sem experiéncia

Até 12 meses

De 12 meses e 1 dia até 36 meses
De 36 meses e 1 dia até 48 meses
De 48 meses e 1 dia até 72 meses

De 48 meses e 1 dia até 72 meses

Acima de 72 meses

PONTUACAO

Somente 0 (zero)

Somente 1,0 (um virgula zero)
Somente 2,0 (dois virgula zero)
Somente 3,0 (trés virgula zero)
Somente 4,0 (quatro virgula zero)
Somente 4,0 (quatro virgula zero)

Somente 5,0 (cinco virgula zero)

6.5.1. O candidato que nao tiver experiéncia podera participar desta selecao, porém contara com apenas 0 (zero) ponto neste
critério de pontuacgéo.

7. DOS CURSOS DE INFORMATICA

7.1. Para critério de pontuacdo de cursos de informaética, deverda ser apresentado somente certificado com carga horaria
minima de 12 (doze) horas, emitido nos ultimos cinco anos a contar da data de publicagdo do presente Edital, com as
seguintes especificacdes para todos os cargos:

7.1.1. Os cursos de Informatica aceitos poderdo ser especificos nas areas de Word, PowerPoint, Excel, Sistema
Eletronico de Informacgoes (SEI), Seguranca da Informacgao, Gestao de Banco de Dados, Canva, Power B.I.

7.2. Ndo serao aceitos certificados de estagios para curso de Informatica.

7.3. Nao serao aceitos certificados de disciplinas de cursos preparatérios para concurso, disciplinas de cursos de Graduagéo,
Especializagdo, Mestrado e Doutorado, ou disciplinas isoladas concluidas ou néo.

7.4. A pontuacdo dos cursos de informatica para todos os cargos consiste na somatoria das cargas horarias dos certificados
apresentados, conforme tabela II:

Tabela II- Curso de Informatica (somando a carga horaria dos certificados de Informatica)

Critérios Pontuacao
0 horas Somente 0 (zero)

12 horas até 90 horas. Somente 1,0 (um virgula zero)




91 horas até 180 horas Somente 2,0 (dois virgula zero)

181 horas até 300 horas Somente 3,0 (trés virgula zero)
301 horas até 400 horas Somente 4,0 (quatro virgula zero)
Acima de 401 horas Somente 5,0 (cinco virgula zero)

8. CONTAGEM DE TIiTULOS
8.1. A pontuacdo de titulos serd aplicada somente para os cargos de nivel superior (Assistente Social e Psicélogo(a)),
conforme a tabela III abaixo:

Tabela III- Titulos

Critérios PONTUACAO

Especializagdo (um ou mais certificados) Somente 1,5 (um virgula cinco)
Mestrado (um ou mais certificados) Somente 3,0 (trés virgula zero)
Doutorado (um ou mais certificados) Somente 5,0 (cinco virgula zero)

8.1.1. Ainda que o candidato apresente mais de um certificado para especializagdo, mestrado ou doutorado, o valor sera
aquele fixado na tabela do item 8.1, nao sendo somado ou majorado o valor pela quantidade adicional de certificados.

8.2. Critérios para aceitagao dos titulos

8.2. Para receber a pontuacao relativa ao titulo de Especializacdo (lato sensu), o candidato devera comprovar, por meio de
fotocopia do certificado, que o curso foi realizado em conformidade com:

-Lei n? 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao);

-Normas do Conselho Nacional de Educacgédo (CNE);

-Normas do extinto Conselho Federal de Educacéo (CFE); ou

-Normas do Conselho Estadual de Educacao (CEE).

8.2.1. Caso o certificado ndo traga essa informacao expressa, devera ser anexada declaragao da instituigdo, afirmando que o
curso atende as normas do CNE, CFE ou CEE.

8.2.2. Para pontuacao de especializacdo, serdo aceitos somente certificados com carga horédria minima de 360 horas.

8.3. Titulos de Mestrado e Doutorado

8.3. Para pontuacao relativa aos titulos de mestrado ou doutorado (stricto sensu), o candidato devera apresentar fotocépia do
diploma devidamente registrado e expedido por instituicdo credenciada pelo MEC.

8.4. Para cursos de mestrado ou doutorado concluidos no exterior, somente serdo aceitos diplomas revalidados por
instituicdo de ensino superior no Brasil, salvo quando a legislacao vigente dispensar tal revalidacdao — hipdtese que deve ser
comprovada por documento oficial habil.

8.5. Diplomas ou certificados obtidos no exterior s6 serdo aceitos se forem revalidados ou reconhecidos por universidade
publica, na forma da legislagdo e de tratados internacionais de reciprocidade ou equivaléncia.

9. DOS DEMAIS CURSOS

9.1. Serdo considerados, para fins de pontuacdo, certificados de demais cursos realizados nos ultimos 5 (cinco) anos,
contados retroativamente da data de publicacdo do presente edital, com carga horaria minima de 12 (doze) horas, desde que
estejam diretamente relacionados as atribuigdes dos cargos disponiveis neste edital.

9.1.1. Para todos os cargos, serao aceitos certificados de cursos nas seguintes areas: .

Redacao Oficial; Relacionamento Interpessoal; Atendimento ao Publico; Gestao de Conflitos; Etica no Servigo Publico;
Legislacdo Aplicada a Administragdo Publica; Gestdo documental e Sigilo Institucional; Protocolo Administrativo; Captacao
de Recursos; Direito; Administragao; Comunicacao Nao Violenta; Justica Restaurativa.

9.1.2. Para as fungdes de Assistente Social e Psicélogo, além das areas previstas no item 9.1.1, também serao aceitos cursos
nas seguintes areas especificas:

Politicas Publicas e Assisténcia Social; Técnicas de Entrevista e Escuta Ativa; Psicologia Juridica e Forense; Direitos
Humanos e Cidadania; Intervencgéo Psicossocial em Situacdo de Violéncia; Mediagdo de Conflitos.

9.2. Pontuacao dos Demais Cursos (Todos os Cargos)

9.2.1. Cada certificado vélido, com carga hordria minima de 12 (doze) horas e sem repeticdo de contetido ou denominacgéo
equivalente a outro curso ja apresentado, valera 0,5 (zero virgula cinco) ponto.

9.2.2. A pontuacédo serd atribuida de forma acumulativa, conforme tabela IV abaixo:

Tabela IV- Quantidade de Cursos

Critérios PONTUACAO

0 curso Somente 0 (zero)

1 curso de 12 horas ou mais Somente 0,5 (zero virgula cinco)

2 cursos de 12 horas ou mais Somente 1,0 (um virgula zero)

3 cursos de 12 horas ou mais Somente 1,5 (um virgula cinco)

4 cursos de 12 horas ou mais Somente 2,0 (dois virgula zero)

5 cursos de 12 horas ou mais Somente 2,5 (dois virgula cinco)

6 cursos de 12 horas ou mais Somente 3,0 (trés virgula zero)

7 cursos de 12 horas ou mais Somente 3,5 (trés virgula cinco)

8 cursos de 12 horas ou mais Somente 4,0 (quatro virgula zero)
9 cursos de 12 horas ou mais Somente 4,5 (quatro virgula cinco)
10 cursos de 12 horas ou mais Somente 5,0 (cinco virgula zero)

9.2.3. A pontuacao maxima atribuida neste critério sera de 5,0 (cinco) pontos, independentemente do cargo.

9.3. O certificado devera ser acompanhado do contetiddo programatico das disciplinas do respectivo curso, quando aplicavel.
9.4. O candidato que ndo apresentar cursos livres poderda participar desta selegdo, porém contara com 0O (zero) ponto neste
critério.

9.5. Certificados que nao possuirem pertinéncia com as areas tematicas previstas neste edital ndo serdo considerados para
fins de pontuacao.

9.6. Nao serdo aceitos certificados correspondentes a disciplinas integrantes de cursos preparatérios para concurso publico,
graduacao, especializagao, mestrado ou doutorado, tampouco disciplinas isoladas concluidas ou nao.

10. DO EXAME CURRICULAR E RESULTADO PRELIMINAR

10.1. A classificacdo dos candidatos consistird no somatoério de pontos, conforme itens 6, 7, 8 e 9 deste Edital, da:

- Experiéncia comprovada (todos os cargos),

- Cursos de informatica (todos os cargos),




- Contagem de titulos (para cargos de nivel superior), e

- Demais cursos (todos os cargos).

10.2. Os candidatos serao ordenados e classificados segundo a ordem decrescente da pontuacdo obtida no Exame Curricular,
por cargo.

10.3. Em caso de igualdade na pontuacédo final, serao adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

10.3.1. Maior idade;

10.3.2. Maior pontuagdo na prova de titulos (quando aplicavel);

10.3.3. Maior pontuacdo de experiéncia comprovada;

10.3.4. Exercicio efetivo da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal, no periodo compreendido
entre a vigéncia da Lei n? 11.689/2008 e a data de término das inscrigées do presente Processo Seletivo Simplificado;

10.3.5. Exercicio da fungdo de mesario eleitoral, conforme art. 98 da Lei n? 9.504/1997, comprovado por declaragdo expedida
pela Justica Eleitoral;

10.3.6. Maior numero de filhos menores de 14 (quatorze) anos.

10.4. O resultado preliminar sera divulgado no site oficial da Secretaria de Estado de Justica e Reintegracao Social, no link
especifico do Processo Seletivo Simplificado, a partir do dia 29 de abril de 2026.

11. DOS RECURSOS E DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL

11.1. Sera assegurado ao candidato o direito a recurso quanto ao indeferimento da inscrigdo e/ou resultado preliminar do
Processo Seletivo, até as 19 horas do primeiro dia util apés a divulgacao do resultado preliminar no site oficial da
Secretaria de Estado de Justica e Reintegracdo Social.

11.2. Ndo serd aceito recurso apresentado fora do prazo estabelecido.

11.3. Nao serd aceita a complementacgdo, substituicdo ou inclusdo de documentos apds o periodo de inscrigdo. O recurso
devera ater-se exclusivamente as razbdes para revisdo dos pontos atribuidos.

11.4. Os recursos deverao ser enviados exclusivamente por e-mail para sepae@pp.sc.gov.br

11.4.1. O candidato devera nomear o e-mail de recurso da seguinte forma:

RECURSO - NOME COMPLETO - COLOCACAO - CARGO

Exemplo: )

RECURSO - FULANO DE TAL - 32 COLOCADO - PSICOLOGO

11.5. O julgamento dos recursos serd realizado pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, que enviara a resposta ao
candidato por meio do e-mail informado na inscrigéao.

11.5.1. E de inteira responsabilidade do candidato informar corretamente e manter atualizado o e-mail utilizado na inscrigao.
11.6. O resultado final serd publicado no Didrio Oficial do Estado de Santa Catarina, a partir do dia 11 de maio de 2026,
por meio de Portaria da Secretaria de Estado de Justica e Reintegracao Social, e no site oficial da SEJURI, na area destinada
ao Processo Seletivo.

11.7. O resultado final sera apresentado por cargo, observada a ordem de classificagao final dos candidatos.

12. DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO

12.1. O candidato serd convocado exclusivamente pelo endereco de e-mail informado no momento da inscricdo, devendo
acompanhar atentamente sua caixa de entrada e a pasta de spam/lixo eletrénico a partir da divulgacao do resultado final no
Diério Oficial do Estado.

12.1.1. Para evitar extravio das mensagens eletronicas ou encaminhamento automatico para a caixa de spam, recomenda-se
que o candidato adicione o e-mail sepae@pp.sc.gov.br a lista de contatos confidveis.

12.2. Serao convocados, inicialmente, apenas os candidatos classificados dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital.
12.3. A convocacao obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos.

12.3.1. O candidato convocado que ndo atender a convocagdo ou ndo comparecer dentro do prazo de 3 (trés) dias, contados
do envio do e-mail de convocagao, sera automaticamente excluido da lista de classificagéao.

12.3.2. O ndo comparecimento injustificado no prazo estabelecido implicard perda definitiva da vaga.

12.4. Para fins de cadastro de reserva, serao classificados até o limite maximo de 30 (trinta) candidatos por vaga, incluidas
as vagas imediatas, observada a ordem de classificagao.

12.4.1. O cadastro de reserva podera ser utilizado para:

I - suprir vacancias que eventualmente ocorram durante a vigéncia do contrato;

IT - substituir candidatos que desistirem da vaga;

IIT - atender ampliacbes autorizadas do servico, desde que haja disponibilidade orgcamentaria no Convénio Federal n?
968723/2024;

IV - suprir necessidades operacionais da SEPAE dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

12.5. A convocacao podera ocorrer a qualquer tempo dentro da vigéncia do certame, devendo o candidato manter seus dados
de contato atualizados.

12.6. A classificacdo em cadastro de reserva ndo gera direito subjetivo a contratacao, constituindo mera expectativa de
direito.

13. DA CONTRATACAO

13.1. A contratacdo iniciar-se-4 a contar da data de assinatura do contrato, e estarad condicionada a entrega dos seguintes
documentos, conforme orientagdes encaminhadas previamente ao candidato pelo e-mail de convocacgao:

13.1.1. Carteira de Identidade e CPF;

13.1.2. Declaracgéao de situacdo REGULAR do CPF (emitida no site da Receita Federal);

13.1.3. Atestado médico laboral original, emitido OBRIGATORIAMENTE por médico do trabalho, comprovando aptidéo fisica
e mental para o exercicio da funcao (custos por conta do candidato);

13.1.4. Certificado de reservista ou dispensa de incorporagao, em caso de candidato do sexo masculino ou certidao expedida
por 6rgédo militar que comprove estar quite com as obrigacdes militares;

13.1.5. Diploma ou certificado do curso correspondente a escolaridade exigida no cargo, conforme item 2.2 deste Edital;
13.1.5.1. Certificados de conclusdo de curso superior serao aceitos dentro da caréncia legal de emissdo do diploma;

13.1.6. Historico escolar do curso correspondente a habilitagdo exigida;

13.1.7. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (folha de identificacdo, nimero do PIS/PASEP e contratos anteriores,
quando houver);

13.1.8. Comprovante de domicilio atual (dgua, luz ou telefone). — se ndo estiver em nome do candidato, deverd ser
apresentada declaracdo de residéncia, assinada, informando o endereco completo onde reside;

13.1.9. Comprovante de registro ativo e quitacdo junto ao respectivo Conselho de Fiscalizacao Profissional, quando exigido.
13.1.10. Titulo eleitoral e certidao da Justica Eleitoral comprovando estar em gozo dos direitos politicos;

13.1.11. Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais expedida pela JUSTICA ESTADUAL dos locais onde residiu nos
ultimos 5 anos;

13.1.12. Certidao Negativa de Antecedentes Criminais expedida pela JUSTICA FEDERAL dos locais onde residiu nos ultimos
5 anos;

13.1.13. Cépia completa da ultima Declaracdo de Imposto de Renda;

13.1.14. Caso seja isento, apresentar declaragdo de proprio punho informando a isengéo;

13.1.15. Conta corrente individual no Banco do Brasil (ndo pode ser conta salério);

13.1.16. Comprovante de Consulta Qualificacdo Cadastral eSocial: para obter o comprovante poderd acessar o link:




https://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/ index.xhtm

13.2. No ato da entrega da documentacao para a contratacao, o candidato assinard a minuta de contrato conforme Anexo II
deste Edital.

13.3. Ficam proibidos de ser contratados e iniciar exercicio:

13.3.1. Os que forem condenados, em decisdo transitada em julgado, ou proferida por 6rgdo judicial colegiado, desde a
condenacdo até o transcurso, do prazo de 8 (oito) anos apds o cumprimento da pena, pelos crimes de:

I- contra a economia popular, a fé publica, a administracao publica, e patriménio publico;

II- contra o patrimoénio privado, o sistema financeiro, o mercado de capitais e os previstos na lei que regula a faléncia;

111 -contra o meio ambiente e a saude publica;

IV- eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

V- de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenagdo a perda do cargo ou a inabilitagdo para o exercicio de
funcdo publica;

VI- de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos ou valores;

VII- de trédfico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos;

VIII - de reducgédo a condigdo anéloga a de escravidao;

IX - contra a vida e a dignidade sexual, e;

X- praticados por organizacdo criminosa, quadrilha ou bando.

13.4. Investigacao Social

13.4.1. Para fins de investigacao social prevista neste Edital, o candidato preenchera declaracao especifica, autorizando a
Diretoria de Inteligéncia e Informagao a proceder a coleta e analise de dados para fins de investigag&o social.

13.5. A Diretoria de Inteligéncia e Informacao podera estabelecer parcerias com demais érgaos de Seguranca Publica.

13.6. Caso seja constatada falsidade na declaragao prevista no item 13.4.1, haverd rescisdao contratual imediata, conforme
item 1.8, inciso IV deste Edital.

13.7. Se houver informacao desfavoravel, o candidato serd comunicado e terd prazo de 2 dias Uteis para apresentar
justificativa ao e-mail sepae@pp.sc.gov.br.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A homologacdo do resultado final serd publicada no Diario Oficial do Estado de Santa Catarina e no site oficial da
Secretaria de Estado de Justica e Reintegracdo Social, tendo validade de 2 (dois) anos, a contar da data de publicagcdo no
Diério Oficial.

14.2. O candidato que deixar de entregar qualquer documentagdo exigida no ato da contratagdo, conforme item 12, serd
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

14.3. A ndo observancia de prazos, a inexatidao das informagées ou a constatagdo, mesmo que posterior, de irregularidades
nos documentos apresentados acarretara a eliminacao do candidato do Processo Seletivo Simplificado e/ou rescisdao do
contrato administrativo, sem direito a indenizagoes.

14.4. Os candidatos serdo contratados em regime administrativo, ficando vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS, na forma da Lei Complementar n2 260/2004.

14.5. Caso seja necessario, o treinamento dos profissionais contratados poderd ser realizado no municipio de
Florianépolis/SC, ou em local definido pela SEPAE, observadas as especificidades operacionais do Servico APEC.

14.6. Os casos omissos no presente Edital, assim como as decisdes que se fizerem necessarias durante a execucgdo do
Processo Seletivo Simplificado, serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado.

14.7. O Presidente da Comissdo fica autorizado a convocar servidores e assessorias técnicas para auxiliar na
operacionalizagdo deste Processo Seletivo Simplificado, sempre que necessario.

14.8. Fica eleito o Foro da Comarca da Capital - Florian6polis/SC, como competente para dirimir quaisquer questoes
oriundas deste Processo Seletivo Simplificado.

14.9. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Florianépolis, 19 de margo de 2026.

DANIELLE AMORIM SILVA
Secretéria de Estado da Secretaria de Estado de Justica e Reintegragdo Social

ANEXO I (EDITAL 002/2026)
Atribuicoes por cargo

DENOMINACAO DO CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
GRUPO OCUPACIONAL: OCUPACOES DE NIVEL SUPERIOR | CODIGO: ONS

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolve acao de planejamento, coordenacio orientacao, supervisao, execucao e avaliacao de
atividades relacionadas ao diagndstico, desenvolvimento e tratamento de aspectos sociais.
DESCRICAO DETALHADA:
I - Planejar, organizar, executar e avaliar atividades técnicas de Servigo Social, de acordo com a legislagdo profissional vigente.
II - Realizar atendimentos individuais, entrevistas, estudos sociais, pesquisas, diagnésticos e pareceres técnicos.
III - Efetuar orientacdo e acompanhamento de usudarios em temas relacionados a direitos sociais, politicas publicas, acesso a servigos, beneficios
e protecao social.
IV - Articular-se com a rede socioassistencial, érgaos governamentais e entidades da sociedade civil, visando atender demandas sociais
identificadas no exercicio profissional.
V - Registrar informacdes técnicas em prontudrios, relatérios, documentos formais e sistemas informatizados.
VI - Participar de reunides, grupos de estudo, comissdes de trabalho, capacitagbes e atividades correlatas a fungéao.
VII - Desenvolver agdes voltadas ao fortalecimento de vinculos familiares, comunitarios e sociais.
VIII - Emitir relatérios, declaragoes, certidoes, pareceres e outros documentos dentro do campo de atuagdo da profissdo.
IX - Atuar conforme principios éticos, diretrizes técnicas e normas do Conselho Federal de Servigo Social - CFESS.
X - Executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e correlatas ao Servigo Social, sempre que designado.

DENOMINACAO DO CARGO: PSICOLOGO
GRUPO OCUPACIONAL: OCUPACOES DE NIVEL SUPERIOR | CODIGO: ONS

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolve servicos relacionados a problematica pessoal, educacional e organizacional, e a estudos
clinicos individuais e coletivos.
DESCRICAO DETALHADA:
I - Planejar, executar e avaliar agdes de Psicologia dentro das orientagdes normativas da profissao.
II - Realizar atendimentos individuais, entrevistas psicoldgicas, escuta qualificada e intervengdes breves.
III - Efetuar avaliagGes psicoldgicas, observagoes, estudos, relatdrios, pareceres e analises técnicas, quando cabivel.
IV - Contribuir na identificagdo de necessidades de apoio psicoldgico, emocional, comportamental e interventivo.
V - Registrar os atendimentos e informagdes pertinentes em sistemas, prontudrios, relatérios e demais documentos institucionais.




VI - Participar de reunides, estudos de caso, capacitacdes, comissdes internas e atividades correlatas ao exercicio profissional.
VII - Desenvolver agées de promogdo da satude mental coletiva e individual, conforme diretrizes técnicas da Psicologia.

VIII - Atuar de acordo com o Cédigo de Etica Profissional e resolu¢des do Conselho Federal de Psicologia - CFP.

IX - Elaborar pareceres, notas técnicas e documentos relacionados as demandas da instituicdo.

X - Executar outras tarefas compativeis com a fungéo, quando determinado pela chefia imediata.

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
GRUPO OCUPACIONAL: OCUPACOES DE NiVEL ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL II - CODIGO ONO - II
DESCRICAO SUMARIA: Organiza e executa servicos auxiliares nas areas técnicas e administrativas.
DESCRICAO DETALHADA:

. Coordenar e executar trabalhos relacionados com a organizagdo e atualizagdo de arquivos e ficharios;

. Redigir instrugées, ordens de servigo, minutas de cartas, oficios, memorandos e atos administrativos sobre assuntos do 6rgéo;

. Auxiliar na aquisigédo e, suprimento de material permanente e de consumo divulgagao de editais e outras tarefas correlatas;
Coordenar, controlar e executar o cadastramento dos bens de carater permanente;

. Auxiliar o pessoal técnico na definigao de objetivos e no planejamento administrativo do érgéo;

. Auxiliar e propor o aperfeicoamento e adequagdo da legislagdo e normas especificas, bem como, métodos e técnicas de trabalho;

7. Participar, mediante supervisdo e orientagdo, de trabalhos relacionados a concorréncia ou tomada de pregos para aquisi¢do de material,
redigindo atos, termos de ajuste e contratos correspondentes;

8. Executar trabalhos referentes o registro, andlise e controle de servigos contabeis;

9. Executar trabalhos relativos a balancetes, andlises e controles estatisticos;

10. Executar servigos de cadastro geral, manutengao e organizagéo de arquivos cadastrais, microfilmagem, e equipamento especifico;
11. Executar servigos de andlise e encaminhamento de processos, pesquisa legislativa e jurisprudencial;

12. Executar servigos relativos a atualizagdo de registros funcionais, elaboragao de folhas de pagamento, datilografia, cadastramento de
servidores, operacdo de maquinas diversas e compra e controle de material;

13. Acompanhar, em todas as fases, os processos referentes ao registro do comércio;

14. Expedir registros, carteiras e outros documentos sob orientagao superior;

15. Organizar e controlar os servigos de recepgao, encaminhamento de documentos e correspondéncia em geral;

16. Secretariar autoridades de hierarquia superior, taquigrafando e redigindo expedientes relacionados as suas atividades;

17. Integrar-se em projetos de pesquisa, levantamento de dados e diagndsticos, emprestando apoio administrativo necessario;

18. Fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades; e

19. Executar outras atividades compativeis com o cargo.

ANEXO II (EDITAL 002/2026)

MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO DO CARGO DE
Pelo presente Contrato Administrativo de Trabalho, que entre si celebram como partes a SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E
REINTEGRACAO SOCIAL - SEJURI, considerando o Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado n? 002/2026/SEJURI, publicado no

Didrio Oficial do Estadon®,de de de 2026, doravante denominada CONTRATANTE, com sede em Florianépolis, Estado de Santa
Catarina, na Rua Fulvio Aducci, n? 1214, Bairro Estreito, Floriandpolis/SC, CEP 88075-000, neste ato representada pelo(a) Excelentissimo(a)
Senhor(a) Secretéario(a) de Estado da Justica e Reintegragao Social, e o(a) Sr(a). ** **, nascido(a) em //_,
inscrito(a) no CPF sob n¢ , residente e domiciliado(a) a , doravante
denominado(a) CONTRATADO(A), firmam o presente instrumento, mediante as cldusulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA 12 - O(A) CONTRATADO(A) se obriga a prestar servigos profissionais relativos ao cargo de , com zelo,

eficiéncia, pontualidade, assiduidade e lealdade, a CONTRATANTE, submetendo-se aos Regimentos, Regulamentos, Normas e orientacoes
especificas da SEPAE - Coordenadoria de Penas Alternativas e Apoio ao Egresso, para atuagao no Servigco de Atendimento a Pessoa Custodiada -
APEC, com local de trabalho na comarca de RIO DO SUL/SC, podendo haver alteracdo de unidade conforme necessidade institucional. O(A)
CONTRATADO(A) obriga-se a apresentar-se ao trabalho de forma adequada, trajado(a) corretamente ou utilizando uniforme, quando exigido pela
CONTRATANTE.

CLAUSULA 22 - A CONTRATANTE pagara ao CONTRATADO, como contraprestacdo pelos servigos, a remuneragao bésica, no valor de R$
x.XxX,xX (valor por extenso), acrescentando-se auxilio alimentagao, no valor mensalde R$ xx,xx (valor por extenso).

CLAUSULA 32 - A remuneracéo atribuida ao funcionério ndo seré objeto de arresto, sequestro ou penhora, salvo quando se tratar de prestagdo
de alimentos, de reposicdo ou de indenizagao a Fazenda Publica, ndo sendo permitido grava-la em descontos ou cedé-la, senao nos casos
previstos em lei.

CLAUSULA 42 - O(A) CONTRATADO(A) concorda e obriga-se a executar todos os servigos inerentes ao cargo para o qual foi selecionado,
incluindo, mas néo se limitando as atribuigoes:

- Descritas no Edital 001/2026/SEJURI/APEC

- Constantes no item 2.3 (atribuicoes Especificas do servico APEC);

- E no ANEXO I (Atribuicées Gerais do cargo). descritas no Edital 001/2026/SEJURI - APEC; descritas no Edital 001/2026/SEJURI -
APEC; constantes no item 2.3 (Atribuigées Especificas do Servico APEC); e no ANEXO I (Atribuigdes Gerais do Cargo).

CLAUSULA 52 - DA JORNADA DE TRABALHO, ESCALAS, FINAIS DE SEMANA, FERIADOS E COMPENSAGAO

5.1. O(A) CONTRATADO(A) cumprira (trinta ou quarenta) horas semanais, conforme o cargo, distribuidas nos horarios estabelecidos
pela CONTRATANTE, incluindo escalas, plantdes e reorganizacédo de turnos.5.2. Para os cargos de Psicélogo(a) e Assistente Social, a jornada
podera incluir escalas de plantdao aos sabados, domingos e feriados, com turnos de até 6 (seis) horas, conforme necessidade operacional
do Servigo APEC.

5.3. As horas trabalhadas aos sabados, domingos e feriados serao compensadas dentro da mesma semana, mediante redugao proporcional
das horas nos dias uteis, nao configurando hora extra, por néo haver previsdo orcamentéria no Convénio Federal n? 968723/2024.

5.4. E vedada a formacéo de banco de horas, acimulo de horas ou compensacdo em semanas posteriores.

5.5. O(a) Técnico(a) em Atividades Administrativas cumprira jornada exclusiva de segunda a sexta-feira, ndo realizando plantdes nos finais de
semana.

CLAUSULA 62 - O CONTRATADO nos termos da Lei Complementar n? 260 de 22/01/04, ficara vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social.
CLAUSULA 72 - O prazo do presente Contrato de Trabalho sera de prazo méximo de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado uma
Unica vez pelo mesmo periodo, de acordo com o Art. 49, paragrafo inico da Lei n? 260 de 22/01/04, alterada pela Lei n? 17.215 de 19 de Julho de
2017; e vigorara de / / al// , exceto se ocorrer um dos fatos previstos nos incisos I, III, IV, V da Clausula 82 do presente.

CLAUSULA 82 - O presente contrato seré rescindido:

I - no caso de infragdo de quaisquer de suas clausulas ou de inadimplemento das demais obrigagdes impostas aos contratantes pela Lei
Complementar n® 260 de 22/01/04, publicada no Diério Oficial do Estado n° 17.320 de 22 de janeiro de 2004;

II - pelo término do prazo contratual; - pelo término do prazo contratual;

III por iniciativa da Administragdo Publica;

IV - por iniciativa do contratado;

V- Se for constatado, mesmo que posteriormente, a inexatiddo das informacdes, a ndo observancia dos prazos ou irregularidades nos
documentos apresentados, tanto no Processo Seletivo quanto na contratacao, conforme especificado no edital de abertura do processo seletivo.
Paragrafo 1°: A rescis@o do contrato, nos casos dos incisos III e IV, serd comunicada com antecedéncia minima de 30 dias.

Parédgrafo 2°: No caso do inciso V o contrato extinguir-se-a4 sem direito a indenizagées.

CLAUSULA 92 - Fica eleito o Foro da Comarca da Capital para dirimir questdes oriundas do presente Processo Seletivo.

E, por haverem assim contratado, firmar o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor, na presenca de 02 (duas) testemunhas, que
também o assinam, depois de lido e achado conforme.
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